Helyi
Esélyegyenldségi
Program

Bakonyszentivan Kdzség Onkormanyzata

2013-2018



Tartalom

Helyi Esélyegyenl0ségi Program (HEP) ..., 3
BEVEZEELES ...ttt ettt sttt n ettt sen et tenas 3
A telePUIES DEMUEALASA ...ttt ettt ettt asanas 3
ErtEKEINK, KUIAELESUNK .....oooocevevveoeeeeeeee oo eeses oo esssssess e ees e 3
CIOK ..ottt ettt ettt ettt ettt et A et ettt s e ettt n s ana ettt en s aea et tatns 4
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE).........cccocoeeeeeercvevevercnennes 6

1. Jogszabalyi hattér DEMULAtASA........cccuvviveiieicice e s 6
4/2012. (I11.13.) A sz0Cialis €lIAtASOKIOl ........cooeieeeeeeeeeeeeee e, 6
2. Stratégiai kornyezet bemMUEAtASA.......c.cccovevviiveiicece e 7
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége........................ 9
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység..........ovwevnne.. 28
5. A nOk helyzete, eSElyegyenIGSEgE. ...t 44
6. Az idOsek helyzete, eSElYEgYENIOSEGE ...ttt 49
7. A fogyatékkal élok helyzete, eSélyegyenlOSEge........coieeeeeeeeeeeeeee s 54
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplOk tarsadalmi feleldssEgvallalasa.........ccccoieicicieieeseee s 59
9. A helyi esélyegyenldségi program NyilVANOSSAGa .......ccccueueveeecueveveeeeceee e 59
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)....ccoeeeeeeeerercrcrcenna, 60
NN = o N Y=y 11 ) OO 60
A helyzetelemzés megallapitdsainak 0SSZEGZESE..........coeeveveveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 60
A beavatkozAasok MEgValOSItOi.........ccciiiiiiiiiceeeeeeeeeeee e 61
JOVOKEPUNK. ...t Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP
T ) oo e eeeeee e oo e s e e e oo e e e e e e e e s eee e 74
MEGVAIOSIEAS ...ttt a s s s sttt ettt ettt e st et aeananas 78
A MEGValOSItAS EICKESZILESE .......coiveviececeeeee et 78
A MegValOsitas fOlYAMAta.......cooiuiiccccceee e 78
MONItOriNg €S VISSZACSALOIAS ........ceviveiiicieiiteeeee ettt 80
NYIVANOSSAG ....cucveiieeiiiieiecte ettt bbb a bbbt s s s bbb s s s s sans 80
ErVENYESUIES, MOGOSIEAS. .errvveerereeeereeeeeseeeeseeeeeseesese s eeseeees e seessesesssseseesseseesssesaeseeseeseeeessnee 81
4. Elfogadas mddja és datuma.........ccccceveevicreiccceeieee e, Hiba! A kényvjelz6 nem létezik.



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaédrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Bakonyszentivan Kézség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsiban [évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

Bakonyszentivan kdzség Veszprém megye északi felében fekvé kis kdzség, kozigazgatasi teriilete
914 ha, ebbdl belteriilet 43 ha. Megalakulasa a XIIl. sz. kozepére tehetd. Keresztel§ Szent Janosrél
kapta a nevét. A XVI. szazadban elnéptelenedik. Kés6bb az Eszterhazy csalad birtokaba kerdl, akik
német csaladokat telepitettek a faluba, 6k mezégazdasaghbdl és fakitermelésbdl éltek szazadokon
at. 1785-ben lakosainak szama 200 fével tébb volt, mint 1980-ban. A f6uti ledgazasnal érdekes
kékép hivja fel a figyelmet.

Latnivaldi: romai katolikus templom (1794-ben, késé barokk stilusban épiilt. Az oltarkép Schmidt
Jézsef munkaja (1801), a templom kapolnajaban lathaté az Altottingi Szlizanya-szobor. A kozség
torténelmi és épitészeti emléke a Kalvaria. K6b&l készilt 1873-ban. EpittetSje a kereszten levd
monogram szerint Tllmann Janosné Radics Magdolna. Erdekessége, hogy nem 14 stacié van,
hanem a kapolna résszel egyitt csak 7.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindGségl szolgdltatasokra, az esélyegyenlGtlenséggel kizdé emberek elényben
részesitését az élet minden teriletén, fliggetlenll attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Bakonyszentivan Kdzség Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl6ségi szempontokat az
Onkormanyzat mi(ikodését, fejlesztését meghatarozd alapveté dokumentumaiban. az esélyegyenlGség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a
kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szint( kdzpolitika alakitasa soran.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési
koncepcié




Esélyegyertiségi programunk elkészitése soran torekszink dmagy telepulésinkén az
esélyegyertiség és az egyegnbanasmaod feltételeit folyamatosan biztositsukntarsuk. Mindezt
tesszik Magyarorszag Alaptorvényének 1. és XV.kéblen foglaltakkal azonosulva azon
meggyzédeéstdl, ,hogy az emberi méltosag sérthetetlen. Mindeme&mek joga van az élethez és
az emberi méltésaghoz, a magzat életét a fogatdhtészdve védelem illeti meg.” valamint
.Magyarorszag az alapuejogokat mindenkinek barmely megkulonboztetés, netesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagyasmvélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyeb helyastnsizkilonbségtétel nélkil biztositja.” Helyi
Esélyegyeriiségi Programunk elkészitésekor fontos szempont waéam a hatranyos helyzet
csoportok: mélyszegenységbetikglromak, gyerekek, dk, idések és fogyatékkal &t kepzettsegi
és foglalkoztatottsagi szintjének novelése, annaek&ben, hogy a telepllésinkdbkeminél
nagyobb eséllyel legyenek jelen a szabad muikaiacon. Eémozditjuk a kézszolgaltatasokhoz,
egészségugyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valenég esélyi hozzaférés megteremtését.
Ertékeinkkel dsszhangban kiildetésiink tovabba aykéasti norméaknak megfetel mindsédi
lakdkornyezet kialakitasa a telepulésunkdnhgtranyos helyzétcsoportok szamara.

Az Onkormdnyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatéi szerepkérben, kozvetlen
szolgdltatasai soran érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a teleplilés lakossaganak ilyen irdnyu
szemléletvaltasat is, ennek eszkOzei szabalyozas, tamogatds és a jo gyakorlatok bevezetése,
bemutatasa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Bakonyszentivan Kdzség Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az oOvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyluttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan dttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.



A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bdnasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatdasrol és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szoléo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérgl és a gyamuigyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
® anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Onkormanyzat rendeletalkotasi jogkorében eljarva, kiemelt figyelmet fordit a hatranyos tarsadalmi
csoportok tdmogatdsara. az Onkormanyzat testlilete a helyi szabdlyozdsi tevékenysége sordn az
esélyegyenl@ségi szempontokat figyelembe véve a kovetkezd dnkormdnyzati rendeleteket alkotta meg,
amelynek célja a térvényi elGirdsokon tul, hogy kdzséglinkben olyan tdmogatasi rendszer m(ikédjon, amely
az allampolgdrok szdmara a prevencié, a hatranyos helyzetbdl adédd hatdsok enyhitésére szolgalnak. A
helyi rendeletek, szocidlis ellatasok, szolgaltatdsok kozéppontjdban a hatranyos helyzetliek, az iddsek, a
gyermekek, a fiatalok, valamint csaladok allnak.

A megalkotott hatalyos 6nkormanyzati rendeletek:

4/2012. (111.13.) A szocialis ellatasokrol

9/2010. X11.29.) A telepllési szilard hulladékok kezelésével kapcsolatos kdzszolgéltatasokrol
12/2006. V.31.) A helyi gyermekvédelmi ellatasokrdl

12/2004. (IV.30.) A fiatal hazasok elsd lakashoz jutasanak tdmogatasarol



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoléddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Bakonyszentivan Kozség HEP-at a teleplilés mar meglév6 tobb évre el6re megtervezett stratégidival valo
illeszkedés, k6zos élhetd jové megteremtését szem el6tt tartva alkotta meg.

A telepilésink hosszu tava jov6képe az értékek és hagyomanyok megdrzése mellett a fenntarthatd
fejl6dés az értékdrzés és a megujulas, a Kozéptdvu stratégiai céljai:

eFenntarthato fejlesztés a funkcidk harmaniajaban,
*A telepilés mint az élhetd, értékérz6 hagyomanydrzé koérnyezet,
ePéldaértékd gondoskodas és egyenl§ esélyek biztositdsa.

Az agazati stratégidkat atszové, a helyi lakossag érdekeit figyelembevevé kiemelt horizontalis szempont az
egyenlé hozzaférés, az egyenlé banasmadd biztositasa lényeges eleme. Az egyes programok, koncepcidk,
mint a koltségvetési koncepcid, a gazdasagi program, a Teleplilésrendezési, valamint a telepilésszerkezeti
terv, a Kornyezetvédelmi programja, Informatikai stratégidja, kiindulva sajat terilletére vonatkozdlag
hatdrozza meg az esélyegyenl@séget el6mozditd célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Bakonyszentivan Kézség Onkorményzata a Papakdrnyéki Onkormanyzatok Feladatellatd Tarsuldsa tagja. Az
esélyegyenl@ségi terv elkészitése és megvaldsitdsa segiti a térség teriletfejlesztési koncepcidja f6
célkitizéseinek megvaldsitdsat, amely els6sorban a szocidlis és gyermekvédelmi teriletek célkitlizéseinek
megvaldsitadsahoz jarul hozza.

e Fiatalkoru lakossag problémainak felkarolasa és kezelése.

e Szocidlis gondoskodas — a raszoruld rétegek szamdra (idGsek, felnétt fogyatékosok ellatdsa.)

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a KSH-Statinfo, TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyl(jtottilk Ossze. Felhasznaltuk az éves beszamoldk megallapitasait, a HEP forum
tagjainak tapasztalatait.



1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama

az év végén
F6 Valtozas
2007 235
2008 227 97%
2009 220 97%
2010 215 98%
2011 216 100%
2012 226 105%
2. szamu tablazat - Allandé népesség
f6 %
nék férfiak Osszesen nék férfiak
né 119 114 233 51% 49%
0-2 évesek
0-14 éves 20 11 31 65% 35%
15-17 éves 7 5 12 58% 42%
18-59 éves 56 75 131 43% 57%
60-64 éves 8 8 16 50% 50%
65 év feletti 21 15 36 58% 42%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti )
Iaa'l'(ao';:‘l’( 0-14 éves koru llandé lakosok szdma (f6) orege‘:;s)i LD
szama (f6)
2008 33 40 82,5%
2009 33 39 84,6%
2010 34 37 91,9%
2011 36 31 116,1%
2012 36 31 116,1%
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 1 2 -1
2009 2 4 -2
2010 1 5 -4
2011 7 1 6

Forras: TelR, KSH-TSTAR




5. szamu tablazat -

Természetes
szaporodas
élve sziiletések szama halalozasok szama természetes szaporodas (fG)
2008 3 6 -3
2009 1 6 -5
2010 2 4 2
2011 0 4 -4
2012 4 1 3

Forras: TelR, KSH-TSTAR

| 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A tavalyi felmérések szerint hazankban 1,2 millié felett van a szegény emberek szama. 10 millié magyarbol
1,4 millidan élnek mélyszegényében, ebbél 560 000 cigdny. Mig kordbban az dregkori szegénység volt a
jellemzd6, addig napjainkban a gyermekszegénység is egyre kétségbe ejt6bb méreteket oOlt . » A
gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Fontos azonban kihangsulyozni, hogy a
ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan koz6s metszete, de nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetlenil is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érintd
diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.” /Cserti-Csap6-Orsds 2012/
A szegénységnek nincs mindenki szdmara elfogadott, 6rokérvényd definicidja.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgdlatok az egyén illetve hdztartds sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésilinkre all6 adatok alapjan els6sorban a munkanélkiliség, a szocialis
raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével
készitlink elemzéseket. A lakossagi jévedelmi viszonyairdl nincs megfelel6 adatunk.

Mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy- telepiilésen ennek megitélése, behatarolasa orszagtdl
fliggben mas és mas. Eurdpaban szegénynek szamitanak forintositva a 46.000 forintnal kevesebbdl élGk.
Gyakran hasznalt fogalom a Iétminimum, amely egy szerény, de elfogadhaté életmindséget tesz lehetévé.
Ez jelenleg Magyarorszagon 62.000 forintos atlag jovedelem. Az ennél kevesebb jovedelemmel
rendelkez6ket nevezhetjik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35 %-at teszi ki. Ennyi embert a
szocialpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a minimumnyugdij 28.500 forintos havi
értéke alatti jovedelemnél huzzak meg.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiliszob alatt él, kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben élSket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzd politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altaldnos klizdelemtél, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatdl. ,A romdk esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzet(l csoportokon belil
is legkedvezG6tlenebb helyzetben |évSkhoz tartoznak. A mélyszegénység egy Osszetett jelenség, okai tobbek
kozott a tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli eltérésekben
mutatkoznak meg. A szegénység kialakuldsa a rendszervaltds kovetéen a munkahelyek megszlinésére, a



munkanélkiliségre, a munkaerg-piaci esélyek sziikllésére vezethets vissza. A mélyszegénység hatasa az
érintettek lakhatasi, taplalkozasi, egészségligyi allapotaban jelentkezik elsGsorban.
Telepulésiinkén roma lakossag szama csekély, ennek okan a mélyszegénységben él6k aranya nem jelentds.

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelml(iek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek ko6zott nagy ardanyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds f6 akaddlyai: az alacsony iskoldzottsag,
a tartés munkanélkiili [étbdl fakadd motivaltsagi problémak.

A telepilésiinkdn a lakossag 16-19 % korili a munkanélkiliek aranya, amely az orszagos atlaghoz, és a
Papai kistérségben is jdnak mondhatd.

A 2011. évben a nyugdij elldtdsban részesiil6 nék szama 34, ugyanezen évben 25 férfi részesilt
nyugellatasban.

Becslések szerint, és a szocialis igazgatasban részesilé kérelmez6k bevallott jovedelme szerint a
telepiilésiinkdn a létminimum alatt éI6 csaladok szdma nem éri el a lakossag Osszlétszamanak a 8 %-at.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

E fejezet tablazataiba gyl(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

A KSH ( Nemzeti Munkaligyi Hivatal) adatai alapjan. 2011. évben a munkanélkiliek Iétszama 27 f6 a
munkanélkiliségi rata 16,26 % volt. Telepllésiinkdn a munkanélkiliek ardnya és szdma az alabbiak szerint
alakult:

* 2008 decemberében a regisztralt allaskeres6k szama 32 6, a munkavallalasi koru lakénépesség 18,7 %-a
©2009 decemberében a regisztralt alldskeres6k szama 31 6, a munkavallalasi koru lakénépesség, 19,3 %-a.
©2010 decemberében a regisztralt alldskeres6k szdma 31 {6, a munkavallaldsi kord lakénépesség 19,5 %-a.
¢2011 decemberében a regisztralt alldskeres6k szdma 27 {6, a munkavallaldsi kord lakénépesség 16,3 %-a.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség | nyilvantartott allaskeresék szama
(f6) (f6)
év ” o - ~ o "

né | férfi osszesen noé férfi Osszesen

fé f6é f6é fé % fé % f6é %
2008 77 94 171 12| 15,6% (20| 21,3% |32 ]| 18,7%
2009 94 67 161 12| 12,8% (19| 28,4% |31] 19,3%
2010 75 84 159 13| 17,3% (18| 21,4% |31]| 19,5%
2011 78 88 166 15| 19,2% (12| 13,6% |27 | 16,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A tablazat adataibdl kiolvashato, hogy a nyilvantartott allaskeresGk szama csokkené tendenciat mutat.

A legmagasabb érték 2010-es évben volt (19,5 %)
allaskeresGk szama.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

ehhez képest 2011. évben 3,2 %-kal csokkent az

2008 2009 2010 2011
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen f6é 32 31 31 27
. L fé 1 0 1 2
20 éves és fiatalabb
% 3,1% 0,0% 3,2% 7,4%
) fé 5 5 5 4
21-25 év
% | 15,6% 16,1% 16,1% 14,8%
. fé 3 3 3 0
26-30 év
% 9,4% 9,7% 9,7% 0,0%
) fé 3 1 2 1
31-35 év
% 9,4% 3,2% 6,5% 3,7%
) f6 7 5 4 5
36-40 év
% | 21,9% 16,1% 12,9% 18,5%
) fé 1 4 5 4
41-45 év
% 3,1% 12,9% 16,1% 14,8%
) f6 2 4 1 1
46-50 év
% 6,3% 12,9% 3,2% 3,7%
. fé 4 5 5 4
51-55 év
% | 12,5% 16,1% 16,1% 14,8%
) fé 6 4 5 6
56-60 év
% | 18,8% 12,9% 16,1% 22,2%
. fé 0 0 0 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek szdma az 56-60 évesek kdzott a legmagasabb (6 f6). Ennek oka, hogy ez a
korosztaly nagyon nehezen talal munkalehet&séget pont a koruk miatt (nyugdij el6tti id6szak).

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili

180 napnal régebben regisztralt
munkanélkli

ev 6 6 %

né férfi Osszesen ng | férfi| 6sszesen | NG | férfi | 6sszesen
2008 12 20 32 5] 10 15 41,7%|50,0% | 46,9%
2009 12 19 31 8111 19 66,7%|57,9% | 61,3%
2010 13 18 31 715 12 53,8%|27,8%| 38,7%
2011 15 12 27 71 6 13 46,7% |50,0% | 48,1%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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A tablazat adataibdl kitlinik, hogy a munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama
szignifikdnsan csdkkend tendenciat mutat. A 2008- as évhez viszonyitva 2011. évben kozel felére csokkent a
nyilvantartott munkanélkiliek szama.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szima Nyilvantartott pély’akezdc'i allaskeres6k
. szama
v né | férfi | 6sszesen né Férfi dsszesen
f6 | fo fé fé % fé % fo %
2008 18| 20 38 1 5,6% 3] 15,0% | 4| 10,5%
2009 17| 20 37 1 5,9% 3] 15,0% | 4| 10,8%
2010 17| 19 36 3] 176% |1 5,3% 4 | 11,1%
2011 19] 21 40 3] 158% | 1 4,8% 4 | 10,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A palyakezdd allaskeres6k szama az elmult években stagnalddott, a 4 f6 llanddsultnak tdnik.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb

15-X éves legalabb
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem

év lakossag szama Osszesen R S ETE rendelkezdk 15-x évesek szama
osszesen | né | férfi | osszesen | né | férfi | Osszesen NG férfi
6 f6 | f6 1{¢] f6 | f6 |f6 % 1{¢] % 6 %
2001 206 103 | 103 150 69| 81 |56 27,2% |34 33,0% |22 | 21,4%
2011 209 105 | 104 153 71| 82 |56| 26,8% |34 32,4% |22 | 21,2%

Forras: TelR, KSH

Népszamlalas

Az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szama az elmult 10 évet vizsgalva sajnos allandésult,
még mindig nagyon magas az alacsonyan iskolazott népesség.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
L . . szerint
nyilvantartott allaskeresék 3 altala m
év szama 0sszesen altalanosna N 8 altalanosnal magasabb
alacsonyabb 8 altalanos . . 7
; ) iskolai végzettség
végzettség
F6 fé % fé % f6 %
2008 32 8 25,0% 13 | 40,6% 11 34,4%
2009 31 6 19,4% 10| 32,3% 15 48,4%
2010 31 7 22,6% 10| 32,3% 14 45,2%
2011 27 4 14,8% 12 | 44,4% 11 40,7%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal
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A tablazat adataibdl kiolvashatd, hogy a regisztralt munkanélkiliek tobbsége 8 altalanosnal magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezik.

c) kézfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

. Kozfoglalkoztatasban
résztvevk szama

Kozfoglalkoztatasban
résztvevok aranya a
telepiilés aktiv koru

Ko6zfoglalkoztatasban
résztvevo
romak/ciganyok szama

Kozfoglalkoztatasban
résztvev6k romak aranya
az aktiv koru roma/cigany

lakossagahoz képest lakossaghoz képest

2010 9 6% 3 10%
2011 9 5% 3 10%
2012 10 6% 4 13%

Forras:

Onkormanyzat

adatai

Onkormaényzatunk igyekszik minél magasabb szdmban biztositani a kozfoglalkoztatds lehet&ségét a
telepiilésen él6 munkanélkiliek szamdra. A foglalkoztathatd |étszdmot és keretet a Munkaligyi Kézpont
hatdrozza meg, ezen kereteken belll mozoghatunk.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — vallalkozasok

miik6dé
regisztralt L s allami . . foglalkoztat | foglalkoztatasi
. . . .| vendéglat kivetett |befizetett . .
P vallalkozasok|Kiskereskedelmi| . szektorban | ., |. . asi programokban
év , . h ohelyek ipartizési | ipar(zési . L
szama a tizletek szama A foglalkoztat . . programok | részt vevok
s szama . ado ado , ,
telepiilésen ottak szama szama szama
helyben
2008 5 2 1 0 0 0 0 0
0
2009 5 2 1 0 0 0 0
0
2010 5 2 1 0 0 0 0
0
2011 5 1 0 0 0 0 0
0
2012 5 1 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
Forras:
TEIR, T-
Star,
onkorma
nyzat
adatai
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezGi

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - k6zlekedés

autdbusz 4tlagos
elérhetdség | jaratparok | atlagos vonat jaratok g“ s .| atlagos
. s . A ]} utazasi |Kerékpar uton valé AR
atlagos ideje|] szama utazdsi idé | atlagos szama i . 12 . ._| utazasiidé
> i ido megkozelithetGség L.
autdval munka- |autébusszal | munkanapokon kerékparon
vonattal
napokon
Legkdzelebbi 20 perc 9 40 perc 0 0 0 0
centrum
Megye-székhely| 60 perc 2 120 perc 0 0 0 0
Févaros 150 perc 0 0 0 0 0 0
Forrds: helyi
autébusz
tarsasag, MAV,
Onkormanyzat
adatai

Telepllésiinkh6z legkdzelebb esé varos Papa, amely autdbusszal 20 perc alatt kdzelitheté meg.
Megyeszékhelylink Veszprém 60 perc utazassal kozelithet6 meg.

Budapestre eljutni kozvetlenil nem lehet, valamilyen atszallasi lehetGséget kell igénybe venni a févaros
megkozelitésére.

e) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt P ., Tartés . . o
- 55 év feletti regisztralt - 55 év feletti tartos
, munkanélkiiliek I . munkanélkiiliek L .
év . munkanélkiiliek szama . munkanélkiiliek szama
szama szama
fé fé % fé fé %
2008 32 6 19% 15 6 40%
2009 31 4 13% 19 4 21%
2010 31 5 16% 12 5 42%
2011 27 6 22% 13 6 46%
Forrds: Helyi

adatgy(jtés, TelR

A tablazat adataibdl kiolvashatd, hogy az 55 év feletti regisztralt illetve tartds munkanélkiliek szama a
vizsgalt id6szakban sajnos névekvd tendenciat mutat. A legsulyosabb helyzet a 2011. évben volt, ahol a
tartds munkanélkiliek szamabdl az 55 év feletti tartds munkanélkiliek aranya a 46 %-ot elérte.

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az idGsebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovet6en a munkaerdpiacra visszatér6 ndék, valamint a megvaltozott
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munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat f6ként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé6 fiatalok
elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetGségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis
munkanélkiliség, a munkaerépiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem
a kilonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolado,
valamint egyéb torvények modositasardl sz616 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kbzfoglalkoztatas
Uj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését Bakonyszentivan Kdzség Onkormanyzata latja el, a munkaltatdi
feladatokat, a munkatligyi, bérszamfejtési feladatokat a magyar allamkincstar végzi. A kdzteriileten dolgozék
szakmai iranyitasat Bakonyszentivan Kézség Polgarmestere latja el. A 2010 évben a kozfoglalkoztatasban
résztvevék szama: 9 f6, 2011-es évben szintén 9 f3, 2012-es évben 10f6.

A kozfoglalkoztatottakat a helyi munkaiigyi kozponttal kotott hatdsdgi szerz6dés szerint foglalkoztatjuk. A
kozfoglalkoztatdsban résztvevék munkajukat Bakonyszentivan teleplilés kozigazgatasi terlletén belil, a
telepulés kozteriileteinek a tisztantartdsa az elsédleges feladatuk.

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig digitalisan
irastudatlan. Kilondsen nagy a lemaradds — az id6sek mellett — a munkanélkiliek, a hatranyos helyzet(iek, a
kisteleptiléseken él6k és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte csak a feln6ttképzés keretében
lehet megszolitani.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs | Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programok a telepiilésen nincs  |nincs
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programok a vonzaskdzpontban van na.
az oktatdsbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyit6 programok a telepiilésen nincs  |nincs

az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyité programok a

) van na.
vonzaskozpontban

Forras: helyi adatgydjtés

A fiatalok foglalkoztatasat elGsegitd programok, valamint az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyit6 programok helyben nincsenek, ezekért a legkdzelebbi centrumba kell utazni.

15



3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - feln6ttek

Van/nincs Felsorolas
feln6ttképzdé programok a telepiilésen nincs nincs
feln6ttképzdé programok a vonzdskézpontban van na
egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsok a telepiilésen nincs nincs
egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsok a vonzdskézpontban van na
Helyi foglalkoztatdsi programok a teleplilésen nincs nincs
Helyi foglalkoztatdsi programok a vonzdskézpontban van na
Forras: helyi adatgy(ijtés
Kilonb6z6  felnGttképz6 programokat, egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokat, valamint helyi

foglalkoztatasi programokat a Papai Munkaligyi Kozpont szervez a lakossag részére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és ellatdsokrdl széléd 1993. évi lll. torvény az elmult években is tébbszor is
modositottak, melynek elGirasait a Képvisel6-testilet a szocidlis elldtasokrdl sz6l63/2012. (111.14.)
onkormanyzati rendeletébe épitette be:

Az aktivkoruak ellatdsanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tdmogatast felvaltotta a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatas (Fht) , amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvet6
madositds, hogy az Fht-ra vald jogosultsagot évente fellil kell vizsgdlni, mig a rendelkezésre allasi
tdmogatast csak kétévente kellett. A két felllvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tdmogatottnak legalabb
30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhaté legyen a felllvizsgalatkor. Erre
lehetGsége van tobb maddon. Nyilt munkaerGpiacon folytat keresGtevékenységet, egyszer(sitett
foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaer6-piaci programban vesz
részt, kozérdek(i onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatdsban vesz részt. Az dnkormanyzat
rendeletében az Fht-ra vald jogosultsag egyéb feltételeként elGirja, hogy a kérelem benyujtdja, illetve az
ellatas jogosultja a lakdkornyezete rendezettségének biztositdsara vonatkozd, a szocidlis rendeletében
megallapitott feltételeket teljesitse.

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki az elldtasra jogosultsag kezd6 napjan egészségkarosodott
személynek mindsil, a ra irdnyadd nyugdijkorhatart 6t éven belll betolti, vagy aki az 6nkormanyzat
rendeletében meghatdarozott, feltételeknek megfelel, (pl. mentalis allapota miatt mentesitést kap), vagy 14
év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek napkdzbeni elldtdsa. A rendszeres
szocialis segély 90%-ban fedezett elldtdsi forma, az Fht csak 80%-ban. Az aktivkoruak ellatdsdban
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részil6knek tovabbra is elGirdas a munkaligyi k6zpontokkal valo egylttm(ikédés, mig az egészségkarosodott
személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijelolt szervvel, a Papakornyéki
Onkormanyzatok Feladatellaté Tarsulds Csaladsegits Szolgalataval kotelesek egyiittmikddni.

A megallapodas elsGdleges célja olyan szolgdltatasok biztositdsa, amely a munkaer6piacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elGsegit6 program a munkanélkiliség karos hatdsait segitett
enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkili emberek kapcsolatai
beszlkiltek, megvaltozott énképik és életviteliikben is jelentds valtozas figyelhetd6 meg. Az anyagi
nehézségek konfliktusokat idéznek el6 a munkanélkiliek csalddjaban, sokszor az alkoholizmus is ennek a
folyamatnak a kiteljesedésében megjelenik. Az aktiv lakdénépesség 1,2 %-a segélyben részesils. A
nyilvantartott alldskeres6k 50 %-a jogosult ellatasra.

2012-ben szocialis kérelemként iktatott tigyiratok szdma 6sszesen 70 darab, ezt megel6z6 évben 82 db volt.
JelentGs valtozas az egyes tamogatdsokra jogosultak szamaban viszont nem lathaté.

Telepuléslinkoén csaladi segélyezés van, a kérelmek vizsgalatanal az életvitelszer(ien egy haztartasban élSket
vizsgaljuk. A segélyek nagy szdzalékban célzottak és van, hogy természetbeni juttatasként kerilnek
megdllapitasra. A segélyek nagyobb ardanyban pénzbeli ellatdsként keriilnek megallapitdsra, mint a Fht, a
rendszeres szocidlis segély, a lakdsfenntartasi tamogatas, az atmeneti segély, és a méltanyossagi kozgyogy
ellatas.

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl 1991. évi V. tv.

Munkaerdépiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast eldsegité tamogatasok

13/A. §55 (1) Az allami foglalkoztatdsi szerv és az allami felnSttképzési intézmény a munkahelykeresést, a
munkahoz, valamint megfelel6 munkaer6h6z jutdst, tovabba a munkahely megtartdsat szolgdltatasok
nyujtasaval is elGsegiti.

(2) A munkaerépiaci szolgaltatasok formai a kovetkezék:

a) munkaerépiaci és foglalkozasi informdacid nyujtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadas,

c) munkakozvetités.

(3) Az allami foglalkoztatdsi szerv a (2) bekezdés a)-b) pontjdban meghatdrozott munkaer&piaci
szolgaltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabdlyban meghatdrozott feltételekkel az aldbbiak szerint biztositja:
a) palyazati eljards eredményeként tdmogatast nyujt, vagy

b) a 41. § (3)—(4) bekezdése szerinti unids forrdsok bevonasaval megvaldsuld programok esetében a 2011.
évi CVIII. torvény rendelkezései alapjan, kozbeszerzési eljaras keretében vasarol.

Képzések eldsegitése

14. § (1) Tamogathatd az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a
személynek,

a) aki allaskeresé,

b) aki 25. életévét — felsGfoku végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem toltotte be, és a tanuldi,
hallgatdéi jogviszonya megsz(inését kdvetSen allaskeresési jaradékra és allaskeresési segélyre nem szerzett
jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illet6leg terhességi gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi dijban részesiil,

d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,

e) akinek munkaviszonya varhatdéan egy éven belll megsz(inik, és ezt a munkaadd a munkavallaldval és az
allami foglalkoztatasi szervvel el6zetesen irdsban koézolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatdsban vesz részt, és a képzésben vald részvételt vallalja, tovabba

g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott személyek képzése akkor tdamogathatd, ha a képzés
id6tartama hetente nem haladja meg a harminc érat, és
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a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiilé személy képzése a gyermek egy éves
— gyermekgondozasi dij folydsitdsa esetén masfél éves — koranak betoltését koveten kezdGdik meg,
valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatdsban részesiilé személy keresé tevékenységet
nem folytat.

(4) Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjaban, valamint e)—g) pontjdban meghatarozott személy részére a b) pontban
foglaltak kivételével

aa) keresetkiegészités vagy keresetpdtld juttatds, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)-d) pontjdban meghatdrozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasra jogosult allaskeress részére az altaldnos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a szakképzés
megkezdéséhez, a kiilon jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetencidk megszerzéséhez sziikséges
képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése adhato.

14/A. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a — kulon jogszabaly szerint érvényes munkaerdigénnyel
rendelkezé — munkaaddval, a munkaadé erre iranyuld kérelme esetén megallapoddst kot arra vonatkozdan,
hogy

a) az allami foglalkoztatdsi szerv a munkaergigény kielégitése érdekében képzési tdmogatast nyujt
allaskeresGk szamara a munkaerGigényben meghatarozott munkakor betoltéséhez sziikséges, allam altal
elismert szakképesitést nyujtd képzésben, vagy munkakér betdltéséhez, foglalkozas, tevékenység
gyakorlasahoz sziikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanité képzésben), valamint a
kozuati kozlekedés C, D és E jarmlikategoridjara érvényes vezetSi engedély és gépjarmiivezetdi képesitési
igazolvany megszerzését biztosito képzésben térténs részvételhez,

b) a munkaadd vallalja, hogy az a) pontban meghatarozott allaskeresével vagy a képzés megkezdését
megel6zG6en, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyujtott szakképesités megszerzését kovetGen
munkaviszonyt létesit.

Foglalkoztatas bévitését szolgdlé tamogatasok

16. § (1) A munkaadd részére kilon jogszabdlyban meghatdrozott hatranyos helyzetld személy
munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 6tven szazalékanak,
megvaltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékdnak megfelel6 6sszegl
tdmogatas nyujthatd, ha a munkaadd

a) a foglalkoztatdst legalabb a tdmogatas folydsitasanak id6tartama alatt vallalja, és

b)a tdmogatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét hénapban a munkavallalé munkaviszonyat a
m(ikodési korében felmeril6 okbdl felmondassal nem sziintette meg, és

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tamogatds
folydsitasanak idGtartama alatt sem kerdl sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatds legfeljebb egyévi id6tartamra, a legaldbb huszonnégy
honapja allaskeresGként nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi id6tartamra nydjthato.
(3)87 Ha a munkaado a szovetkezetekrél sz6l6 torvény szerinti szocidlis szOvetkezet, a tAmogatas mértéke a
munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaadd vallalja a hatranyos
helyzetl személy tovabbfoglalkoztatasat legaldbb a tamogatds folydsitasi idGtartama 50 szazalékanak
megfelel6 id6tartamra.

(4)88 A (3) bekezdésben meghatarozott tdmogatas esetén a tdmogatas és a tovabbfoglalkoztatas egyittes
id6tartama legfeljebb egy év, a legaldbb huszonnégy hdnapja dllaskeres6ként nyilvantartott személy
foglalkoztatdsa esetén legfeljebb két év lehet.

24. § Az dllaskeresé részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — allaskeresési ellatasként
allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti dllaskeresési segély, valamint kéltségtérités jar.

18



Allaskeresési jaradék

25. § (1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskeresé,

b) az dllaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven beliil legaldbb 360 nap — a 27. § (1) bekezdésében
meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,

d) munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban elgirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfelel§, ha

b) egészségi allapota szerint az allaskeres6 a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhatdé kereset az allaskeresési jaradék Osszegét, illetéleg — amennyiben az allaskeresési jaradék
Osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezé legkisebb munkabér 6sszegét eléri,

d) a munkahely és a lakéhely kdzotti naponta — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és visszautazds
ideje a harom 6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld
férfi dllaskeres6 esetében a két drat nem haladja meg,

e) az allaskeresé foglalkoztatdsa munkaviszonyban torténik.

(3) A megvaltozott munkaképességl allaskeresd esetében az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt feltétel
alkalmazasaban a munkahely akkor megfelel6, ha megfelel a (2) bekezdés a)—c) és e) pontjdban foglalt
feltételeknek, és a munkahely és a lakdhely koz6tti naponta — a megvaltozott munkaképességl allaskeresé
altal igénybe vehet6 kozlekedési eszkdzzel — torténé oda- és visszautazas ideje a két érat nem haladja meg.
(4) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogosultsagi id6 idGtartamaba nem szamithaté be a fizetés
nélkili szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére

a) haromévesnél — ha a munkavallalé a gyermek gondozasa céljabdl gyermekgondozasi segélyben részesil,
tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek otthoni
apoldsa [a munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 128. § és 130. §],
valamint

b) kozeli hozzatartozd dpolasa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba

d) 6nkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt kerl sor.

(5) Az allaskeres6 részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel6, rovid idétartamu
munkalehetdség felajanlhaté.

(6) Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idGtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak mingsild
kovetéen megadllapitott alldskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe jogosultsagi idGként.
Alldskeresési jaradék mértéke

26. § (1) Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z6, vagy — ha az allaskeresGként
vald nyilvantartasba vételre kés6bbi id6pontban keril sor — az dallaskeres6nek az allaskeres6vé valasat
megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen id&szakkal érintett jogviszonyokban elért, a
tarsadalombiztositds elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatasok fedezetérdl
sz016 1997. évi LXXX. torvény (a tovdbbiakban: Tbj.) 19. §-dnak (3) bekezdésében meghatarozott munkaeré-
piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A
havi atlagos 6sszeg kiszamitasa soran ezen idGszak alatt elért jarulékalap 6sszegét osztani kell azoknak a
honapoknak a szamaval, amelyekben az allaskeresének volt jarulékalapot képezé jovedelme. Ha az
allaskeresé adott honapban nem az egész hdnapra vonatkozdan rendelkezik jarulékalappal, akkor a
honapot a havi atlagos 6sszeg kiszamitasa soran toredékhdnapként kell figyelembe venni.

(2) Ha az allaskeresd az allaskeresGvé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben tébb munkaaddval allt
munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozdi tevékenységet is folytatott, vagy munkaviszonyban allt és
vallalkozdi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék dsszegét valamennyi munkaaddndl, illetéleg
vallalkozéi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével kell az (1) bekezdés szerint kiszamitani.

(3) Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hidnydban a jaradék szamitasanak alapja a négy naptari
negyedévnél rovidebb id6szakban elért jarulékalap havi atlagos 6sszege. Ha a megel6z6 négy naptari
negyedévben egyaltaldan nincs az dllaskeresének jarulékalapja, akkor az allaskeresési jaradék
megallapitasanak alapja a jogosultsag kezdd napjan hatdlyos kotelezé legkisebb munkabér 130 szazaléka.
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(4) Az egy napra jard allaskeresési jaradék szamitasanak alapja az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott
0sszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi 0sszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60 szazaléka,
legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatdlyos kotelez6 legkisebb munkabér napi 6sszegének megfeleld
Osszeg.

(7)A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl sz6l6 rendeletek hatdlya ala
tartozd személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagallamaban szerzett bért, szakmai
jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként kell figyelembe venni.
(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatas Osszege a kérelem benyujtasanak
id6épontjaban hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 60 szazaléka.

Nyugdij el6tti allaskeresési segély

30. § (1) Az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési segély)
kell megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtasanak id6pontjdban a rd irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t
év hidnyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesilt és az alldaskeresési jaradék folydsitasi
id6tartamat kimeritette, vagy a folydsitasi id6tartam kimeritését megel6z6en az allaskeresési jaradék
folyositasat az allami foglalkoztatasi szerv — keresé tevékenység miatt — megsziintette és az allaskeresé
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,

c)az dllaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatdrozott megsziintetését
kovetGen harom éven beliil betoltétte a b) pontban meghatarozott életkort, és

d)rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és,

e) korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettmdlvészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

(2) Az allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos kotelez6 legkisebb
munkabér Osszege 40 szazalékanak alapulvételével kell megallapitani. Ha a 26. § (1) bekezdésében
meghatarozott jaradékalap az elGbbi Osszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési segély Gsszegét a
jaradékalap alapulvételével kell megallapitani. Az egy napra jaro allaskeresési segély 6sszege az el6z6ekben
foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

(3) Az allaskeresési segély az dllaskeresé oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességl személyek
ellatdsa jogosultsdganak megszerzéséig terjedd id6tartamra folydsithat.

Koltségtérités

32. § Az dllaskeres6 részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megadllapitdsdval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakéhelyétél az dllami foglalkoztatasi szervhez térténd oda- és
visszautazast, valamint az dllami foglalkoztatdsi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-egészségligyi
szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmerilt
indokolt helykdzi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly az allaskeresé részére az e §-ban felsorolt
okokbdl felmerdlt, indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésérél is rendelkezhet.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

Ev 15-64 év kozotti lakonépesség | segélyben részesiil6k | segélyben részesiilok
szama fé %
2008 171 4 2,3%
2009 163 9 5,5%
2010 159 2 1,3%
2011 166 2 1,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

A tablazat adataibdl kiolvashatd, hogy az allaskeresési segélyben részesilék szama a 2009-es évben volt
kiugréan magas. Az utébbi két évben szamuk csokkent, allandosult.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

&y nyilvantartott allaskeres6k szama élla’sk?;ZZe;s':Iilia;Ladékra
fé fé %
2008 32 4 12,5%
2009 31 1 3,2%
2010 31 3 9,7%
2011 27 0 0,0%
2012 22 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az elmult 6t év adatait vizsgalva megallapithatd, hogy az utébbi két évben a nyilvantartott allaskeres6k
szamabdl allaskeresési jaradékra jogosultak szama 0 f6.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek

szama
ri:::iz;::S Foglalkoztatast
T helyettesit6 tdmogatas | Azoknak a szima, akik 30 | Azoknak a szama, akiktél
v részesiilék (allaskeresési tamogatas) | nap munkaviszonyt nem helyi nkormanyzati
tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
U 15-64 .| munkanélkiiliek %- jogosultsagtdl elesett megvontak a tamogatast
fé | évesek %- |f6 ‘
. dban
aban
2008 10 5,8 14 43,75 0 0
2009 14 8,5 16 51,61 0 0
2010 11 6,9 18 58,06 0 0
2011 8 4,8 11 40,74 0 0
2012 7 4,2 24 0 0
Forrds: TelR,
Nemzeti
Munkalgyi
Hivatal
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A rendszeres szocialis segélyben részelll6k szama az elmult 5 évet vizsgalva csokkend tendenciat mutat, a
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesiil6k szama viszont emelkedett.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacid
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriletet elemezzik, feltdarva a teleplilésen fellelheté elégtelen
lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd

tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzbket, elsGsorban a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korialményeket korialményeket korialményeket korilményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 117 4 1 0 0 0 0 0
2009 117 4 1 0 0 0 0 0
2010 117 4 1 0 0 0 0 0
2011 117 4 1 0 0 0 0 0
Forras: TelR,
KSH Tstar,
o6nkormanyzati
adatok

Onkormanyzatunk rendelkezik &nkormdnyzati bérlakdssal. A lakdsviszonyok jellemz8 problémai a
kézmddij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozddasa. Lakhatast segit6 tdmogatas a normativ
lakasfenntartasi tamogatds. Telepilésen a szocidlis igazgatasrdl és ellatasrol szolo 1993. évi lll. torvény
szerint megallapitott normativ lakastamogatas 17. A lakasfenntartasi tamogatds 2.500.- 8.400.- Ft / havi
O0sszegben pénzbeli elldtasként kerilt megallapitasra, hozzajaruldsként a kozlizemi szamldkhoz, a villany,
viz, szemétszallitas dijahoz nyujt tamogatast.

A lakasallomany szama Bakonyszentivanon 117, melyek kozil 4 lakas elégtelen lakhatdsi korilményeket
biztosit, jelenleg lakott épiiletek. Telepllésiinkén nem megfelel6 lakhatasi feltétel miatt veszélyeztetett
személy, és kozterilleten él6 hajléktalan személy, az 6nkormanyzat nyilvantartasaban nincs. Az idéskordak
lakhatdsi helyzete a telepilési viszonylatban kielégitének mondhaté.

A telepiilésen mU(kodé intézmények éplileteinek allapota kozepesen elfogadhatd, az infrastrukturdlis
ellatottsag megfeleld.

A telepilésen él6k eladdsodasanak a folyamata a 2011-2013 évben volt érzékelhet6. A végrehajtd irodak
altal kért adatszolgaltatasbdl, valamint az ingatlanarverési hirdetmények szamabdl lehet kovetkeztetni,
hogy megkozelitGleg 3-4 csaladot érint valamely kozszolgaltatd vagy hitelintézet felé fennalld

tartozas miatti végrehajtas elrendelése.
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3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

év Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama | Hajléktalanok szama
2008 5 0
2009 12 0
2010 13 0
2011 15 0

Forras: 6nkormanyzati adatok

a) bérlakds-allomany

b) szocialis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdascélu ingatlanok

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

év lakasfenntartasi tamogatasban részesitettek | addssagcsokkentési tamogatasban részesiul6k
szama szama
2008 5 0
2009 12 0
2010 13 0
2011 15 0
2012 15 0
Forras: TelR, KSH

Tstar

Telepulésilinkon a lakasfenntartasi tamogatds szama az elmult 5 évben a haromszorosara emelkedett.
A hozzajarulas a kozlizemi szamlak (aram, gaz, viz, szemétszallitas) kiegyenlitéséhez nyujt tamogatast.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

3.5.2. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete - lakasallomany

komfort nélkiili lakasok
a belteriileten

komfort nélkiili lakasok
a kiilteriileten

komfort nélkiili lakasok a nem
szegregalt lakoteriileteken

komfort nélkiili lakasok a
szegregalt lakéteriileteken

szama (db)

aranya az osszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

6,8

alapozassal nem
rendelkezd lakasok a
belteriileten

alapozassal nem
rendelkezd lakdsok a
kulteruleten

alapozassal nem rendelkezd
lakdsok a nem szegregalt
lakéterileteken

alapozassal nem rendelkezd
lakdsok a szegregalt
lakéterileteken

szama (db)
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aranya az osszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

19,6

szilard falazattal nem
rendelkezd lakasok a
belteriileten

szilard falazattal nem
rendelkezd lakdsok a
kiltertleten

szilard falazattal nem rendelkezd
lakdsok a nem szegregalt
lakéteriileteken

szilard falazattal nem
rendelkezd lakdsok a szegregalt
lakéteriileteken

szama (db)

aranya az osszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

vezetékes ivovizzel
ellatott lakdsok a
belteriileten

vezetékes ivovizzel
ellatott lakdsok a
kiltertleten

vezetékes ivovizzel ellatott
lakdsok a nem szegregalt
lakéteriileteken

vezetékes ivovizzel ellatott
lakasok a szegregalt
lakéterileteken

szama (db)

117

0

0

0

aranya az osszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

100

arammal ellatott lakasok
a belteriileten

arammal ellatott lakasok
a kulteruleten

drammal ellatott lakasok a nem
szegregalt lakoteriileteken

drammal ellatott lakasok a
szegregalt lakotertleteken

szama (db)

117

0

0

0

aranya az osszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

100

0

0

0

vezetékes gdzzal ellatott
lakdsok a belterileten

vezetékes gdzzal ellatott
lakasok a kulteruleten

vezetékes gdzzal ellatott lakdsok
a nem szegregalt lakéterlleteken

vezetékes gdzzal ellatott
lakasok a szegregalt
lakéterileteken

szama (db)

65

0

aranya az osszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

55,5

0

csatornaval ellatott
lakdsok a belteriileten

csatornaval ellatott
lakdsok a kulteruleten

csatornaval ellatott lakdsok a
nem szegregalt lakéterilleteken

csatornaval ellatott lakdsok a
szegregalt lakoterileteken

szama (db)

0

0

0

0

aranya az osszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva (%)

0

0

0

0

Forras: Onkormanyzati

adatok, TelR, KSH adatbazis
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Telepuiléstinkén nem alakultak ki szegregatumok, a lakdsok belteriileten épiiltek, kiilteriileten és nem
lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok nincsenek. Mindenkinek egyforman biztositott a kbzszolgaltatasokhoz,
a kdzmliszolgdltatasokhoz, valamint a k6zosségi kozlekedéshez vald hozzaférés.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésiinkén é16 allampolgarok a kdzszolgaltatasok tobbségét helyben eléri. Az Onkorményzat minden
kotelezd feladatat ellatja.

Az egészséglgyi ellatas biztositott az alapellatas korébe tartozd teleplilési 6nkormanyzati feladatok
tekintetében:

* haziorvosi ellatas,

P

* védondi ellatas.

A kozség egészségligyi ellatdsa jo szinvonall. Az egészségligyi alapelldtast papateszéri székhelyl vallalkozé
haziorvos biztositja.

Fogdszati ellatas, gyogyszertar Papateszéren mikodik, mely 5 km-re van a telepilésiinktél.

A telepiilés lakoi altal igénybe vehet6 kézponti orvosi és fogorvosi ligyelet miikodik Papan, amely 20 km-re
van.

A véddndi szolgalatot a papateszéri korzeti védéné latja el. A fogyatékos személyek egészségligyi ellatasa az
egészségligy altalanos rendel6jében torténik.

Bakonyszentivan kozségben a lakossag részére a kovetkez6 szocidlis ellatasokat nyujtja a Papakornyéki
Onkormanyzatok Feladatellaté Tarsuldsa:

- hazi segitségnyujtas,

- gyermekjoéléti szolgalat,

- csaladsegité szolgalat.

A szocidlis étkeztetést a telepiilési dnkormanyzat vallalkozéval kétott szerz6dés alapjan biztositja.
A napi egyszeri meleg ételt a falugondnok hazhoz viszi a rdszoruléknak.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyljtasa soran hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé
bandsmadd kévetelményének megsértése miatt sem eljarasra, sem szankcié megadllapitdsara nem kerdilt sor.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatasokhoz valé hozzaférés

A telepilésen éI6 lakossag eloregedd, egészségi allapota féleg kardiomasculdris betegségekben romld
tendencidt mutat. NG6tt a daganatos betegségben szenvedSk szama. Az egészséges életmddrdl, a
betegségek megel6zésérdl, a szlirGvizsgalatok fontossagardl a haziorvos évente tart el6adast.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

A telepiilésen tid6sziird vizsgalat helyben, eml@szirés és méhnyak rak szlirés Veszprémben torténik.
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c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Fejleszté és rehabilitaciés ellatdas helyben nem mikodik, ezért a legkdzelebbi centrumba kell utaznia a
betegnek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szocidlis étkez6k ellatdsa vallalkozotdl vdsarolt élelmezés Utjan kerdl biztositasra. Az ételek el&allitasanal
fontos szerepet jatszik az egészséges tapanyag.

e) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepilésen falugondnoki szolgalat mikodik. 1 f6 hazigondozo latja el az id6skoru lakossagot, aki a
Papakornyéki Onkormanyzatok Feladatellatd Tarsuldsa alkalmazdsaban van.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 16
2009 13
2010 0
2011 17

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma az elmult 5 évben nem sokat valtozott. A lakossag 6-7 %-
a veszi igénybe ezt az ellatast.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Ev apolasi dijban részesitettek szama
2008 1
2009 1
2010 0
2011 0
2012 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesitettek szama viszonylag alacsony, mindéssze 1 f§ vette igénybe ezt az ellatast.
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3.7 K6zosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

A kozosségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakékozosségek, a munkahelyek, Onkormanyzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvez6 természeti adottsagokkal, értékekkel
rendelkezik.

b) kbzosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepilési dnkormanyzat kdzmlvel6dési intézmény hidnydban szlikos lehet&ségei szerint biztositja a
kultdrahoz valé hozzaférést. A mivel6dési haz all rendelkezésre a helyi kulturalis rendezvényeinkre.

A telepilésen mozgdkonyvtar mikodik a Papai JOkai Mor Konyvtar szakmai iranyitasaval.

¢) helyi kozosségek

A telepilésiink lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életminGségének javitdsat ugy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és
kornyezet problémait egytt kezeljlik, egylitt probalunk megoldasokat kidolgozni.

A helyi kotelez6 kozszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a teleplilésizemeltetési feladatok, valamint a kozteriiletek tisztantartasa
biztositott. A telepuilés lakdi szamara elérhetéek, megfelel6 szinvonalon mikodnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az Onkormanyzat gondoskodik a kozszolgaltatdsok megfelel6 szinvonalon torténd
megszervezésérdl.

A kozszolgaltatdsok esetében folyamatos cél az ellatas mindségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgdltatasok megfizethet6sége, egyben a
kozszolgaltatdsok hosszu tavon vald fenntartasa.

A telepiilésen él6k élhetd életminésége, a mindennapi élet alapfeltételeit tartalmazza, amelyhez
hozzatartozik, a fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezék, a humanszolgdltatdsok a gyermekjéléti, a
szocialis, egészségligyi, évodai, kozmlivel6dési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az
allampolgari elégedettség, a jo kdzérzet elérése, hosszu tavon valdé mindségi fenntartdsa.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kdzségiinkben Roma Nemzetiségi Onkormanyzat m(ikédik. Tevékenységével arra térekszik, hogy 6sszefogja
a roma nemzetiséget, a gyermekekkel és fiatalokkal megismertesse a roma hagyomanyokkal.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre kerllé problémai kozott, els6sorban a lakossag
munkaeré-piaci helyzete, a munkanélkiliségb6l eredd, illetve a lakhatdssal Osszefligg6 problémak, a
hatralékok felhalmozddasa a lakossagi addssagallomany novekedése, folytonos Ujratermelddése szerepel.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A lakossag fokozottan romlé egészségi allapota Az egészségligyi szlirések népszerdsitése. Az

egészségtudatos életmddra nevelés.

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa, Egyéb helyi

munkanélkiliség, szamuk nem csokken. foglalkoztatasi lehet&ségek felkutatasa,
munkahelyek teremtése. Alternativ
jovedelemszerzési lehetbség: Mezbgazdasagi
munkdaval foglalkoztatni  helyi  vallalkozasok
segitségével.

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztili | Szocidlis, gyermekjodléti szolgdltatasok bévitése,

atoroklédése Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése,

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégiat. A dokumentumok f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és a gyermekeket gondozé
csaladjaik nélkll6zését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre egyenlGen kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell kiléndsen hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a megvaldsitas és a hozzaférés
soran a legjobban sérilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

A telepilés lakossaganak 58 %-a az aktiv korcsoporthoz tartozik, a nyugdijas kordak aranya 23 %, mig a
gyermekek 19 %-ot képviselnek. A teleplilés teljes lakossdgszama a 2012-es évben 226 f6, amelybdl a 0-14
koru gyermekek szama 31. Az élve sziiletések szdma alacsonyabb, mint a haldlozasok szama, (kivéve a 2012.
évet) igy megadllapithatd hogy a természetes szaporoddsi mutatonk jelenleg még minuszban van, mely
folyamatot megallitani, a gyermekvallalashoz sziikséges kedvezé feltételeket telepilésiinkon megteremteni
a lakossaggal kdzos cél kell, hogy legyen.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aradnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

év védelembe vett 18 év | Megszlintetett esetek szama a 18 év alatti veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 0 0 7
2009 0 0 6
2010 1 0 6
2011 1 0 6
Forras: TelR,
KSH Tstar

Telepuilésiinkén a védelembe vett gyermekek szama az elmult években 1 f6 volt, a veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szamla viszont 6 f6.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbl tartdsan Kiegészit6 Ebb tartdsan Rendkiviili
. . beteg . . beteg . .
. gyermekvédelmi h gyermekvédelmi p gyermekvédelmi
év ) fogyatékos ) fogyatékos ,
kedvezményben kedvezményben kedvezményben
, , ) gyermekek , ) ) gyermekek , ) )
részesitettek szama 3 részesitettek szama . részesitettek szama
szama szama
2008 31 1 0 0 0
2009 30 1 0 0 0
2010 28 1 0 0 0
2011 24 1 0 0 0
2012 22 1 0 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar,
Onkormanyzati
adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma az elmult 5 év adatait vizsgalva
megallapithatd, hogy csokkend tendenciat mutat.
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c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas: A tamogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesllé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és

. nyugellatasban,

. korhatar el6tti ellatasban,

. szolgdlati jaranddsagban,

. balett mivészeti életjaradékban,

. atmeneti banyaszjaradékban,

. idéskoruak jaradékaban vagy

. olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszer( rendszeres szocidlis ellatasok emelésérdl sz616 jogszabaly
hatalya ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

NOoO b wNR

Ezen juttatas biztositdsat nem szabdlyozza a helyi rendelet, nincs ilyen juttatas a telepiilésen.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovoddaztatasi tamogatds: A telepiilési 6nkormanyzat jegyz&je annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziilGje részére, aki a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta
az o6vodaba, tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres ovodaba jaratasardl, és akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall pénzbeli tdmogatast folydsit. (Gyvt. 20/C. § (1))

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzetd
6vodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen.

Ingyenes tankdnyvellatdsra, tovabba 50%-os mérték(i kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egyittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, hdrom- vagy tobbgyermekes csaladban él.

Ingyenes tankdnyvellatdsra jogosult az a tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogan iskoldztatdsi tamogatdsra
jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és sulyosan akaddlyozott
(pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az dnkormdnyzatnak nyujtandé tamogatas feltétele, hogy a
teleplilési 6nkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legaldbb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 kiskori gyermekek (a tovabbiakban:
raszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés formajaban a gyermekek védelmérél és a
gyamuigyi igazgatasrdl sz6ld 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.

Gyermekétkeztetés: Ha a szil6 (torvényes képvisel§) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az dvodaban és
az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szamdra az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az ebéd kilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §).
Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes _NEYE mértéka s Ovodaztatasi Nyari
, . étkezésben P tankonyv- . P p .
) étkezéshen , o kedvezményes cyx tamogatasban | étkeztetésben
év . Y résztvevék . ) ellatasban , etz ) etz
résztvevok , . étkezésre . etz részesiil6k részesiilok
. N szama iskola |. L részesiil6k . .
szama 6voda , jogosultak szama 1- . szama szama
1-8. évfolyam , szama
13. évfolyam
2008 8 5 2 20 0 0
2009 6 3 0 20 0 0
2010 6 0 0 20 0 0
2011 6 9 2 20 1 0
2012 5 4 3 20 2 0
Forras: TelR, KSH
Tstar,
Onkormanyzati
adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: ElsGsorban a menedékjogrél szold 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kérg, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - raszorultsaga esetén -
jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és tamogatdsra. A menekiltigyi hatdsag,
valamint a jegyz6 az ellatasra, tdmogatasra vonatkozdan hatarozattal dont (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenléségnek biztositasa esetén az elsédleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szamukra megfelel6 kozoktatasi intézményekbe, illetve oktatdsuk soran az
interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A koznevelési
torvény minden Magyarorszdgon él6 vagy tartézkodd gyermek szdmara el6irja az oktatasban torténé
kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett
allé érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon megjelend, kilféldi allampolgdrsagu gyermekek
egy része nem keriil be kozoktatasi intézménybe, vagy aranytalan utaztatassal, intézményvaltas soran jut
csak hozza oktatdsi szolgdltatashoz. A Magyarorszagon él6 egyéb kilféldi allampolgarsaglu gyerekek
esetében az anyanyelviiknek és kulturdlis helyzetiiknek megfelel6, interkulturalis pedagdgiai program
mindségi feltételeit kell vizsgalni.

Kozséglinkben nem magyar allampolgar gyermek nem él.

f) A BURSA HUNGARICA Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer célja az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzet(, szocialisan raszorulé fiatalok fels6foku tanulmanyainak tdmogatasa. A Bursa Hungarica
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tobbszintl tdmogatasi rendszer, amelynek pénzligyi fedezeteként harom forras szolgdl: a teleplési
Onkormanyzat altal nydjtott tamogatds, a megyei 6nkormanyzat altal nyujtott tdmogatas és a felsGoktatasi
intézményi tamogatas.

g) A HATRANYOS HELYZETU TANULOK ARANY JANOS TEHETSEGGONDOZO PROGRAM célja a tehetséges,
nyolcadik évfolyamos tanuldk segitése a kozépiskolai tovabbtanulasban.

Bakonyszentivan  Koézség Onkorményzata a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati
Oszténdijrendszerbe 2004. évtél részt vesz.
Az Arany Janos Tehetséggondozo Programhoz 2001. évben csatlakozott 6nkormanyzatunk.

Ev Bursa Hungarica Arany Janos Tehetséggondozo
2001 0 1
2004 1 0
2005 2 0
2006 4 0
2007 6 0
2008 4 0
2009 4 0
2010 5 2
2011 2 0
2012 2 1

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Nem alakultak ki telepiilésiinkon szegregatumok, a lakdsok belterlleten éplltek, kilteriileten és nem
lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok nincsenek. Mindenkinek egyforman biztositott a kdzszolgaltatdasokhoz,
a kozmdszolgaltatasokhoz, valamint a koOzosségi kozlekedéshez valé hozzaférés, igy a gyermekek
esélyegyenlGségének biztositasat a telepilésen élGknek, a helyi gyermekvédelmi ellaté rendszerhez vald
hozzaférés ugyancsak biztositott.
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4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lak6kornyezetben él6 gyermekek szama

A telepiilésen 6vodai A telepiilésen bolcsédei A telepiilésen Biztos Kezdet Gyerekhaz
A telepiilésen é16 ellatasban részesulé ellatasban részesulé szolgaltatasaiban részesiils gyermekek
0-6 éves gyermekek szdma gyermekek szdma szama
gyermekek szama | .. Ebbdl " Ebbdl " Ebbdl
Osszesen ) .. | Osszesen ) ., | Osszesen ) ,
szegregatumban él szegregatumban él szegregatumban él
8 0 0 0 0 0

Adott teleplilésen
talalhaté utazasi 0 0 0 0 0
id6 (perc)

Forras:
Onkormanyzati,
intézményi adatok

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) gyermekvédelem

A helyi gyermekvédelmi ellatorendszer szolgaltatasokkal, tdmogatasokkal segiti, az arra raszoruld csaladot a
gyermek nevelésében, megfelel6 tdmogatasok és szolgaltatasok nyujtdsaval, elérhetGségével. A helyi
rendszer mikodtetésének f6 feladata, célkitlizése, hogy a veszélyeztetettség kialakulasat megel6zze. A
megel6z6 tevékenység a teljes szolgaltaté rendszert atfogd: kodznevelési, egészségligyi, szocialis,
kézmivel6dési és sport tevékenységeken keresztiil valosul meg. Telepilésiinkon a gyermekvédelmi
alapellatasok miikédnek, mindenki szdmara biztositott az egyenl6 hozzaférés.

A gyermekszegénység csOkkentés, minden d4gazatra kiterjed§ intézkedések megfogalmazasat és
megvaldsitasat igényeli. Az egyes részteriileteken, mint a foglalkoztatds, az oktatas, a lakaslgy, az
egészségligy, a szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban allé és
egymasra épillé intézkedéseit kell meghatarozni. Ezen intézkedések célja, hogy a gyermek mar a
megsziiletésének pillanatatdl egyenld esélyekkel indulva, avagy az esélyek javitasaban segitsenek.

A szegénységben vagy szegénység kialakuldsanak kockdzataval él6 gyermekek egy sajatos csoportjat
alkotjdk a fogyatékos gyermekek. Az atlagosnal sokkal nehezebb helyzetben vannak, a fogyatékos
gyermeket nevel6 csalddok, kiilénésen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatidrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriletén. A gyvt. szerint hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi korilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belll halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akinek a térvényes
felugyeletét ellaté sziilbje, dvodas gyermek esetén a gyermek hiarom éves koraban, tanuld esetén a
tankotelezettség beallasanak idGpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyai
fejezte be. A gyermekvédelmi rendszerben meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat, figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet. A veszélyeztetettségi tényez6k akar
halmozottan is jelentkeznek.

A veszélyeztetettség okai kozott elsédlegesen megallapithatd, a rossz szocialis helyzet. A szocidlis
helyzetb6l adddé veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalja magdba. A masik nagy veszély
forras a csaldadok szétesése. Magyarorszdgon a valdsok szdma megkozelit6leg 24-25 ezer, és a valasok
szama folyamatosan emelkedik. Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentdlis allapotdnak sérilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb okaként emlitett valds a
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gyermek szamdra nagy veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek, amely a gyermek fejl6dése szempontjabdl, szakember beavatkozasat igényli.
A kovetkez6 probléma meghatarozasa, a szil6 részér6l a nevelés, gondozas, tor6dés, szeretet hidanya. Az
elhanyagolas is, a bantalmazas egyik formaja (egészségligyi-, oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara
hagyasa, elhagyasa). A gyermek viselkedésében megfigyelhet6 jelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

A betegség, mint veszélyeztetettségi tényezd, amely lehet sulyos, vagy kozépsulyos, mindenképp
veszélyforrds, barmely csalddtag esetén. A csaldadtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen
életmad, tartdsan rossz lakhatasi kdrilmények a gyermek testi fejlédését és egészségét is veszélyeztetik. A
gyermek szadmara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel valé szembesiilés, a
megszokott normatdl vald eltérés, a megvaltozott élethelyzetben vald folyamatos ,tartézkodas”. A csalad
életmaddjat megfigyelve, lehet a megfelelS kdvetkeztetések levonni. A csaladi élet sulyosabb veszélyeztet6
artalmait jelenti a devians viselkedési formak jelenléte a csaldad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas,
b(in6z6 csaladi kornyezet. A gyermek mentdlis allapota, személyiségzavara is fontos veszélyforrasra
figyelmeztet6 jel. Az utébbi években érzékelhet6 a mentalisan sérilt gyermekek szamdanak névekedése. Az
okok kozott a csalddi nevelés jellemzd hibdi - kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa,
kovetkezetes nevelés hidnya, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce
allitasa, az ellen6rzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatdak.

A gyermekbdntalmazas. Jelei sokszor nem egyértelm(iek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidanya nem
zarja ki a bantalmazas lehetdségét, a szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd.

Telepuilésiinkén évekig nem volt védelembe vett gyermek, 2010. évben viszont 1 gyermeket kellett
védelme venni igazolatlan hidnyzasok miatt.

Telepulésiinkén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil6k szama 2012-ben 22 f6.

A helyi 6vodaba beiratott gyermekek szdma 8. Ovodaba jaré gyermekek ingyenes étkezSk szdma: 5 6,
Ovodaztatasi tdmogatast 2 gyermek részére allapitott meg az dnkormdnyzat, mely pénzbeli ellatasként
kerdlt biztositasra.

A bakonyszentivani tanuldk a Papateszéri és a Cséti Altaldnos Iskolaba jarnak.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szama 3 f6. Ingyenes étkezd gyermekek szdma: 5. Ingyenes
tankonyvelldtast 20 gyermek vette igénybe. Telepillésiinkon 2012-ben a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6é gyermekek szama: 22 6., A 2011 évben ez a szdm: 24, a 2010-es évben pedig: 28
gyermek részesiilt kedvezményben.

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben é16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges tdpladlékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli a szervezett intézményi kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesllé dvodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentesen étkeznek. Valamennyi szocialisan raszorulo
és normativ tdmogatasra jogosult gyermekétkezési lehet&sége biztositott.

A gyermekek védelmét szolgaljdk a pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocidlisan raszoruldk altal
igénybe vehetd pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat szabalyozd 1997. évi XXXI.
torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, és ezen torvény végrehajtd rendelete a
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol,
és Onkormanyzatunk képviselS testiiletének helyi gyermekvédelmi ellatasokrdl szélé 10/2006. (VI.1.)
Onkormanyzati rendelete tartalmazza.

A gyermekjoléti alapellatdsokat a Papakornyéki Onkorményzatok Feladatelldté Tarsuldsa szervezi, a
jelz6érendszeren keresztill érkezett vagy az onként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgdltatast,
kozrem(kodik a védelembe vétel elGkészitésében, folyamatdban, felllvizsgdlatdban, valamint ellatja a
gyermekjoléti szolgalatot, csalddgondozast.
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A gyermekvédelem kdzéppontjaban meghatdrozé szerepet betolté jelzGrendszer all. A veszélyeztetettség
jelzésére épulé gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentGsen befolyasolja a jelzérendszer
m(ikodésének minGsége. A jelzGrendszer tagjai: a csaladsegitG, gyermekjoléti szolgdlat, az dnkormanyzat
koztisztviselBi, hazi- és gyermekorvos, védénd, kdzoktatasi intézmények. A kozoktatdsi intézményekben
dolgozd gyermekvédelmi felel6sok szoros kapcsolatot tartanak a gyermekjoléti szolgdlat és az
Onkormanyzat munkatarsaival.

2011 - 2012. évben 1 gyermek védelembe vétele tortént meg kornyezeti okbdl.
A telepiilésen 6 kiskoru kornyezeti és magatartasi okbdl veszélyeztetett.

A 2012. évben telepilésiinkdn a kozoktatasi intézményi feladatok mindegyike ellatott volt a tarsulas
intézményeiben.

4.3.1. szamu tablazat — Véd6ndi allashelyek szama

&v védonGgi a:IIa'sherek Egy védénére !'uté gyermekek
szama szama

2008 0 40

2009 0 39

2010 0 37

2011 0 31

2012 0 31

2013 0 0

2014

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgyujtés

A papateszéri korzeti védbéné latja el a védéndi szolgélat feladatait telepulésiinkon.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

35



4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal L Felnétt hazi orvos
P .. . . . ! Gyermekorvos altal ) ,
év haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek , ) altal ellatott
. . ellatott gyerekek szama .
szama szama gyerekek szama

2008 0 1278 0 167
2009 0 1300 0 195
2010 0 1300 0 195
2011 0 1433 0 215
2012 0 1442 0 217

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati
adatgy(jtés

A gyermekorvosi ellatds nem biztositott, a feln6tt haziorvos latja el a gyermekeket.

/////

rehabilitaciora) vonatkozd adatok

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

Az integralt oktatast, kllonleges gondozast a gyermek életkoratdél és allapotatdl fliggéen — a
fogyatékossagot megallapitd szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak alapjan — a korai fejlesztés és
gondozds, a fejleszté felkészités, az dévodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében kerdl
megszervezésre.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk nyilvantartdsa, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek tekintetében, a sziil6 altal 6nkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan
torténik.

A sajatos nevelési igény(i (SNI) tanuldk, gyermekek oktatdsat a Pdpateszéri és a Cséti Altalanos Iskola is
biztositja. Az dvoda és iskola pedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az évoda
infrastruktiraja magas szintd ellatast biztosit, és ennek el6nyeit a HH/HHH gyermekek is élvezik.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek ardnya az évoddban 30%. A beszédhibas gyermekek kozott
2 SNI-s gyermek van, fejlesztésiiket utazd logopédus végzi, aki gyodgypedagdgiai végzettséggel is
rendelkezik. Logopédiai foglalkoztaté van az dvodaban. Sziikség lenne egy utazd gyogytestneveldre, néha
pszicholdgusra is. Az iskoldkban alkalmaznak fejleszté pedagdgust. Vannak sajatos nevelési igényd
gyerekek, egyéni fejlesztésiiket gydgypedagogus segiti.

Az o6voddban megvaldsitandd beruhdzasként a csoportszoba dlmennyezetének megvaldsitasa
halaszthatatlan teendd, mellyel a f(ités koltsége nagymértékben csdkkenthetd lenne.
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A segit6é munka aktiv részesei a fejleszt6 pedagdgusok és a logopédusok. Prevencids céllal, és a feltart
esetek enyhitésére mlkodnek a koznevelési és gyermekjoléti intézményekben a segité szakemberek:
intézményi pszicholdgus, védénb, gydgypedagdgus, fejleszté6 pedagdgus, gyermekvédelmi felelés. A
gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok fontos feladatot latnak el a koznevelési intézményekben a
veszélyeztet6 koridlmények feltardsa, ezek megsziintetése, kialakuldasuk megelGzése teriiletén. Az
Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilénboztetés, az egyenl
banasmadd kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kerdlt sor.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek gondozasaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara
gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kilénb6z6 dgazatok
egyuttmiikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas
ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

s, az intézménybe
az intézménybe ,
, beiratott, 20%-ot
beiratott, 20%- . . e
. . L meghaladoéan Fejleszt6
ot meghaladoéan fejleszto , < 2
, P . beiratott hianyzott foglalkozasban
beiratott hianyzott foglalkozasban . o
_ cos )} . halmozottan | halmozottan részesilé
hatranyos hatranyos részesiilé ryx .y
. L, ez hatranyos hatranyos halmozottan
helyzet(i helyzeti hatranyos e . .
L helyzeti helyzeti hatranyos
gyermekek | gyermekek helyzetii o
oz . gyermekek gyermekek helyzeti
létszdama | szama (az adott | gyermekek e, .
P A létszama szama (az adott gyermekek
évbol eltelt szama L ;
i évbél eltelt szama
idGszakra .
vetitetten) ekl
vetitetten)
Székhely
Csoport 1
Csoport 2
Csoport 3
Csoport 4
Csoport 5
Csoport 6
Osszesen 0 0 0 0 0 0
A csoportok
Osszlétszdmabdl a
6 évesnél idésebb

37



gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabdl a
7 évesnél id6sebb
gyermekek (ped.
szakszolgdlat
véleménnyel)

Tagévoda

Csoport 1

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Csoport 5

Csoport 6

Osszesen

A csoportok
Osszlétszdmabdl a
6 évesnél idésebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabdl a
7 évesnél id6sebb
gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: TelR, KSH
Tstar,
Onkormanyzati
adatgydjtés
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

A nyari évoda-bezaras idGtartama: ()

OVODAI ELLATOTTSAG Db

1
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek

25
Ovodai féréhelyek szama

1
Ovodai csoportok szama

6,45-15,15
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):
4-5 hét

Kisegit6 személyzet

Személyi feltételek F6 Hidanyzo létszam
< . . 1 1
Ovodapedagoégusok szama
- ny ) . 0 1
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szdma
0
Gyogypedagogusok létszama
2
Dajka/gondozond
0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

(e 6vodaba
3-6 éves koru ovodai ovodai feladat- , Ovodai
. _p e beirt , f .
év gyermekek | gyermekcsoportok | fér6helyek | ellatasi gyogypedagagiai
. P p gyermekek h
szama szama szama helyek A csoportok szama
. szama
szama
2008 10 1 25 1 10 0
2009 9 1 25 1 9 0
2010 11 1 25 1 11 0
2011 9 1 25 1 9 0
2012 6 1 25 1 8 0

Forras: TelR, KSH

Tstar,
Onkormanyzati
adatgydjtés
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

. 3 4 5 6 7 |.
2012-2013. év . . . a . Osszesen
éves | éves | éves | éves | éves
székhely
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 0
Ma3s telepiilésrél bejaré gyermekek létszama 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan hidnyzott gyermekek szama 0
(az adott évbdl eltelt id6szakra vetitetten)
a beiratott gyermekek kozll a hatrdnyos helyzetliek |étszdma 0
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan hatranyos helyzetiiek |étszama 0
tagovoda
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 1 3 2 0 2 8
Mas teleplilésrél bejard gyermekek létszama 0 0 0 0 0 0
az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan hianyzott gyermekek szama
(o i . 0 0 0 0 0 0
(az adott évbdl eltelt id6szakra vetitetten)
a beiratott gyermekek kozil a hatranyos helyzetliek létszdma 0 0 0 0 2 2
a beiratott gyermekek kozill a halmozottan hatranyos helyzetliek létszama 0 2 0 0 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

beiratott
hatranyos

helyzeti
gyermekek

létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-
ot meghaladéan
hianyzott
hatranyos
helyzeti
gyermekek
szama (az adott
évbdl eltelt
id6szakra
vetitetten)

fejleszt6
foglalkozasban
részesiilé
hatranyos
helyzet(i
gyermekek
szama

beiratott
halmozottan
hatranyos
helyzetti
gyermekek
létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladdéan
hianyzott
halmozottan
hatranyos
helyzetti
gyermekek
szama (az adott
évbal eltelt
idGszakra
vetitetten)

Fejleszt6
foglalkozasban
részesilé
halmozottan
hatranyos
helyzet(i
gyermekek
szama

Székhely

Csoport 1

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Osszesen

A csoportok
Osszlétszamabdl a
6 évesnél id6sebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabdl a
7 évesnél id6sebb
gyermekek (ped.
szakszolgdlat
véleménnyel)

Tagévoda

Csoport 1

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Osszesen

A csoportok
Osszlétszdmabdl a
6 évesnél idésebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabdl a
7 évesnél id6sebb
gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: TelR, KSH
Tstar,
Onkormanyzati
adatgy(jtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 évfolyamon | Altalanos iskola 5-8 évfolyamon [altalanos iskolasok| napkézis tanulék
tanév tanulok szama tanulok szama szama szama
f6 f6 f6 fé %
2010/2011 9 11 20 2 10,0%
2011/2012 6 10 16 2 12,5%
2012/2013 8 10 18 1 5,6%

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a
gyogypedagodgiai oktatasban

altalanos iskolai
feladat-ellatasi helyek

tanév szama
1-4 5-8 .. p a ..
. p 6sszesen| 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon | 6sszesen Db
évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 1 1 2 0 0 0 1
2011/2012 1 1 2 0 0 0 1
2012/2013 1 1 2 0 0 0 1

4.4.9. szam0 tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepllésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 18
Mas telepilésrél bejard altalanos iskolasok |étszama 0
Mas teleplilésre eljaro altalanos iskoldsok létszama 18
Altalanos iskolds kortak kéziil a hh gyerekek létszama 10
Altalanos iskolds kortak kéziil a hhh gyerekek létszama 8

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A csaldd miikodését zavaro és akaddlyozé okok A hatranyos helyzetl gyermekekkel és
kozll nétt a csalddok anyagi helyzetének romldsa a csaladjukkalszabadidGs programok szervezése

csalad szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torédés,
szeretet hidnyabdl adddé veszélyeztetettség
megemelkedett

Ovodas koru gyermekek jatszéeszkdzeinek hianya Ovodai jatszéudvar fejlesztése, keritéssel vald
bekeritése
Hatranyos helyzetl gyermekek fels6oktatasban valé | A hatranyos helyzetl gyermekek felsGoktatasban
tovabbtanuldsanak nehézsége vald tovabbtanuldsanak segitése a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerben
Hatranyos helyzetl gyermekek kézépfoku A hatranyos helyzetl gyermekek kézépfoku
oktatasban vald tovabbtanuldsanak nehézsége oktatasban valé tovabbtanulasanak segitése a

Hatranyos helyzetl Tanuldk Arany Janos
Tehetséggondozd Programja révén

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

2011. marcius 7-én az Eurdpai Unid tagorszdgainak szocialis tUgyekkel foglalkozé miniszterei Briisszelben
megerdsitették az EU politikai elkotelezettségét a nemek kozti egyenl@ség irdnt. A tagdllamok, kozottik
Magyarorszagon tudjak, tapasztaljdk, hogy a nemek kozti egyenléség fontos gazdasagi tényezS. A nék és
férfiak kozotti egyenlGség a kozosségi jog egyik alapelve. Az Eurdpai Unidnak (EU) a nemek kozotti
egyenl@ség terén kitlizott céljai kozott van az esélyegyenléség és az egyenlé banasmdd megteremtése a
férfiak és n6k szdmara, valamint a nemi alapon térténé hatranyos megkilonboztetés minden formajanak
eltorlése. Az EU kétagl megkozelitést fogadott el e téren, amely az egyedi intézkedéseket a nemek kozotti
egyenl@ség altalanos érvényesitésével kombinalja. A téma erds nemzetkozi dimenzidval is rendelkezik a
szegénység elleni kiizdelem, az oktatdshoz és egészségligyi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, a
gazdasagban és a dontéshozatali folyamatokban valé részvétel, valamint a nék jogai és az emberi jogok
tekintetében.

Az egységes humanerdforrds nem kilonbozteti meg a néi és a férfi munkavallaldkat, hanem felismeri, hogy
nemtdl fuggetlenil csak a munkavallald, mint a gazdasag motorja fontos és nem pedig az, hogy melyik
nemhez tartozik. Az esélyegyenlGség megvaldsitasa tehat egy fontos tényez6je a gazdasagi névekedésnek.
Magyarorszagon a nGk és a férfiak kozotti esélyegyenl@ségi politikanak nincsen nagy hagyomanya altalaban
csaladpolitikai és gyermekjoléti kérdésekkel szoktdk Osszekapcsolni. A nemek kozotti egyenléség
tekintetében a jogi szabalyozds megfelel az EU-konformnak, a jogérvényesités terén azonban
tapasztalhatdk problémak. Magyarorszagon a ndék helyezte hasonlé a kozosség tagallamainak ndi
lakosaiéhoz, de az eltéré torténelmi fejl6dés miatt tobb terileten is, kilonésen a munkaer6-piaci
helyzetiiket tekintve, kiilonbdznek attdl. A kéztudatban az él, hogy a n6k csak az emancipdcié kezdete 6ta
dolgoznak, azonban a ndék ,tobbet dolgoznak”, mint a férfiak, de ez a munka mondhatni” lathatatlan
munka” ez az évtizedek sordn természetessé valt. A nék a torténelem folyamdn mindig az élet t6bb
terliletén is helyt alltak, dolgoztak, nevelték a gyerekeket, f6ztek, mostak, igy egy sor munka aranytalanul
nagy része harult rdjuk, és a munkahelyikon is elvégezték munkajukat.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Magyarorszagon a 15-64 éves népességnek az 51%-a ng, tehat a magyar aktiv népesség tobb mint a felét
teszik ki a nék. Viszont, ha megvizsgaljuk ugyanennek a csoportnak a foglalkoztatottsagi szintjét, akkor
lathatjuk, hogy csak 45%-a n6. A foglalkoztatottaknak kevesebb, mint a fele a n6i munkaeré. A demogréfiai
és kozszolgdltatasi adatok vizsgalatdbdl az alabbi Osszefliggések allapithatok meg:a telepiilés allandd
népességének 51 %-a n6é (119 f6); a nGi lakosok tobb mint fele 18-64 éves tehat aktiv koru (92 f6);
nyilvantartott allaskeres6k ardanya 18-64 éves kor kozott 15 6 az dsszlakossag: 6,4 %; kozfoglalkoztatasban
résztvevé nék aranya: 30%, apolasi dijban részesilék szdma 1 f6, a nyugdijas nék szama 29 6. A népesség
nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is j6I mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb
életkort érnek meg, mint a férfiak.

Telepuiléstinkén a munkanélkiliek aranya és szama az aldbbiak szerint alakult: 2012-ben a regisztralt
allaskeres6k szama 27 f6, a munkavallalasi koru lakénépesség 16,3 % -a.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
- a 45 év feletti n6k a valtozod képzettségi kovetelmények,
- a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,
- a gyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tamogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

Teleptlésiink a munkanélkiliek foglalkoztatasat jelenleg a kdzfoglalkoztatas keretén belll oldja meg. Ez
iddig telepilésiinkdn még nem érhetbk el a foglalkozast segité képzési programok. A munkaer6-piacon vald
elhelyezkedés lehet6ségei nehezebb azok szamdra, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. A
gazdasagi és szocialis szféraban a nék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a
csaladi élet Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara fontos cél. A nék munkaerG-piaci
hatranyos megkllonboztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség. A hatranyos megkiilonboztetés a
foglalkoztatas terlletén, mint a bérkulonbségek, a munkakor betéltéshez alkalmassag esetén is a
munkaltaté nem a ndi munkaerét alkalmazza elsédlegesen. Az azonos munkaért jard eltéré bérezés, vagy
az el6meneteli lehetGségek beszlikilése a jellemz8. A kozigazgatasban e problémaforrds, a
kozalkalmazottak és koztisztvisel6k esetén nem ilyen erGteljesen megfigyelheté jelenség,
Onkormanyzatunk, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kdvetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is tudja biztositani az esélyegyenl&séget.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

&y Munkavjzlzlli'\:i Relieh Foglalkoztatottak | Munkanélkiliek
férfiak nék férfiak nék férfiak N6k
2008 94 77 74 65 20 12
2009 69 94 50 82 19 12
2010 84 75 66 62 18 13
2011 88 78 76 63 12 15

Forrds: Telr és helyi adatgy(ijtés
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b) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehet&ségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

, munkanélkdli DEEIResE] 8 szakiskola/szakmunkas-| ., . . A P
év AL ot alacsonyabb |, -, . gimnazium|érettségiiféiskola|Egyetem
nék szama . .. |altaldanos képz6
vegzettsegu

2008 12 5 5 2 0 0 0 0

2009 12 5 5 2 0 0 0 0

2010 13 5 6 2 0 0 0 0

2011 15 5 8 2 0 0 0 0
Forras: Telr
és helyi
adatgydjtés

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, ovodai férGhelyek, férdGhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossdgok alapvetéen megnehezitik. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges, a gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd bolcsédei fér6helyek szama meghatarozé. Telepuléslink vonatkozasaban a gyermekek napkozbeni
ellatasat szolgdlé ovoda a tarsulds keretében miikodtetett intézményében vehetd igénybe. Az évoda a
szUil6i igényekhez igazodva tart nyitva. A nyari szinid6ben 4 hét takaritasi szinet mellett egész évben
biztositja a gyermekek évodai nevelését.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

, : L bélcsédei m{ikéds - .
3 év alatti mikodd - . . fér6helyek szama | _, .
, , a1 10 | féréhelyek szama csaladi L féréhelyek
év gyermekek szdma | boélcsodék - L. csaladi .
L i onkor- i napkézik .. dsszesen
a telepiilésen szama , . |legyéb i napkozikben
manyzati szama
2008 4 0 0 0 0 0 0
2009 4 0 0 0 0 0 0
2010 5 0 0 0 0 0 0
2011 5 0 0 0 0 0 0
2012 5 0 0 0 0 0 0
Forrds: TelR és
helyi
adatgy(jtés
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi szolgalat szakmai munkajiban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet kell forditani. A
leend6 sziil6k szamara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban
megkezdi a védénG beszélgetések, csaladlatogatasok formadjaban. Segitséget nyujt a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében és a hozzd tartozd nyomtatvanyok kit6ltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetGen az iskolaban kerdil sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év véddndk szama|0-3 év kozotti gyermekek szamalatlagos gyermekszam védénénként
2008 0 4
2009 0 4
2010 0 5
2011 0 5
2012 0 5
2013 0 5

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon belili er6szak

Jellemz6en az er6szak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatasok, a védéndi
szolgalat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tébb esetre deril fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. Mint az évenkénti renddrségi
beszamoldkbdl kideriil, ezen esetek statisztikai szama telepilésiinkon a 2012. évben 4.

5.4. szamu tablazat - A nGket éré er6szak, csaladon beliili erGszak

év rendérok riasztdsa csaldadi viszalyhoz|tényleges feljelentések szama|birdsagi itélet
2008 8 2 1
2009 6 3 1
2010 6 2 2
2011 5 4 1
2012 4 2 3

Forras: Helyi adatgy(jtés
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A rendszervaltas éveiben, egyre tobb igény merilt fel, gazdasagi okok és csalddi konfliktusok miatt,
hajléktalannd valt anyak és gyermekeik, egylttes elhelyezésére. A csalddok atmeneti otthona a
gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik. FG profiljuk az anyaotthoni elhelyezés. Az 1997. évi
XXXI. torvény kimondja, hogy ,Az otthontalanna valt szilé kérelmére a csalddok atmeneti otthondban
egylttesen helyezheté el a gyermek és szil6je, ha az elhelyezés hidnyaban lakhatasuk nem lenne
biztositott, és emiatt el kellene vélasztani a gyermeket a szulgjétél”

Az Anyaotthonok els6dleges feladata a prevencié, a gyermek allami gondozadsba vételének
megakaddlyozasa. Telepiilésinkdn a gyermekjodléti szolgdltatast, mint a csaladgondozast is a Papakornyéki
Onkormanyzatok Feladatellaté Tarsuldsa latja el. A krizishelyzetben 1évé csalddokat a szolgélat latja el a
megfelel§ tajékoztatas segitségével.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

A helyi kozéletben, az onkormanyzati képviselGtestiletben a polgarmester és a 4 képvisel§ kozott
minddsszesen 2 n6 foglal helyet.
Ezzel ellentétben az ©6nkormanyzati kozos hivatal és a kozoktatasi intézmények tobbségében néi
alkalmazottakat foglalkoztatnak.

5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi k6zéletben

Képvisel6testiilet | Varosi birdsag és itél6tablak Kozgylilések
év tagja vezetGi tagjai
Férfi NG Férfi NG Férfi NG

2008 4 2 0 0 0 0
2009 4 2 0 0 0 0
2010 3 2 0 0 0 0
2011 3 2 0 0 0 0
2012 3 2 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(jtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
A kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anyak, a roma nék, valamint a
45 év feletti n6k kilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak,
hogy a n6k helye a haz koriil, a csalddban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb
sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiliség aranya korikben magasabb, ez 06ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni. Tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon marado
sz(il6 magdnyosnak érzi magat. Hirtelen az addigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl
eltér. Ezért az Onkormdnyzat a kdzm(velédés, a sport, a szabadid8 eltdltésének terén olyan csalddbarat
kornyezetet kivan teremteni, amely kézosségi teret nyujt szamukra is. Kitlng helyszine ennek a felljitott
jatszotér.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gender szempontok és problémak tekintetében e terileten szakértelemmel biré munkatarssal
onkormanyzatunk nem rendelkezik. Az 6nkormanyzat tevékenysége szempontjabdl relevans terileteken és
témakorokben szlikségesek a nék és férfiak kozotti egyenlfség vizsgalatahoz az adatok és informacidk
Osszegyljtése.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A tartds munkanélkiliség aranya nék esetében B4viteni kell a gyermekvallalas miatt a
magasabb munkaerépiactdl hosszabb idére tavol maradd aktiv

koru csalddtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszeri ismeretek megszerzését célzé
specialis képzési programok korét.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Az esélyegyenlGségi szempontok fejlesztését az EU kozosségi politikdban elsédlegesen gazdasagi és
foglalkoztataspolitikai szempontok szem el6tt tartdsdval, keriltek megfogalmazasra. Fokozatosan teret
nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenléség elvének e téren térténd biztositdsa, mar 6nmagdban nem
képes a mar kialakult tarsadalmi egyenl6tlenségeket felszamolni. Ezen tarsadalmi egyenlGtlenségek
negativan befolyasoljdk az orszagok gazdasagi teljesitményét és versenyképességét. Az emberi jogi
érvényesllésével, parhuzamosan teret engedett, és az esélyegyenl6ségi szempontok fokozatosan a
kozéppontba keriiltek, veliik egylitt az életkor alapu diszkriminacié is. Az élet szamos teriletén éri
hatranyos megkililonboztetés az idéskoruakat, hazankban. Legjelent6sebb az idGsek foglalkoztatasaval
kapcsolatos diszkriminacidja, amely sulyos kovetkezményekkel jar, kiilondsen a nék esetében. Gyakori még
az a szocidlis ellatasok, az egészségilgyi szolgdltatasok teriletén elszenvedett diszkriminacio.
Magyarorszagon tobb torvény is tiltja, mint a 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) és a Munka torvénykdnyve az
életkor alapu diszkriminaciot, az id&sebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben
kiszolgaltatott a foglalkoztatasbeli diszkriminacionak.

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Az id6skoruak csaladi életciklusara jellemzdé éllapot, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csékken a
hazassagban élGk aranya, és novekszik az 6zvegyek szama. Telepllésiinkon az egyedul él6 idGsek aranya
magas.

A demografiai folyamat jellemzéit az aldbbiakban foglalhatjuk dssze:

— novekszik az emberi atlag életkor,

— magasabb a kézépkoru korosztaly halanddsaga,

— nGk élettartama hosszabb, mint a férfiaké

Az id6skorban jellemz6 betegedések kialakuldasa-, mint a keringési zavarok, sziv- és érrendszeri

megbetegedések, a daganatok kialakulasa, az iziileti problémak — és emellett a pszichés problémak is
megijelennek. Az idés ember egyedil marad, elmaganyosodik, a szellemi és fizikai aktivitasa csokken,
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Onellatasi képessége romlik. Ez sok id6s embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakran
alakul ki a depresszié és a demencia. A betegségek daltaldban egylttesen fordulnak el6, kiilondsen 70 éves
kor folotti korosztalynal jellemzGek a sulyos, kronikussa alakulé megbetegedések kialakulasa.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

év nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban Osszes
részesiil6 férfiak szama részesiilé n6k szama nyugdijas
2008 26 40 66
2009 24 37 61
2010 28 35 63
2011 25 34 59
Forras: TelR,
KSH Tstar

Osszességében megallapithatd, hogy a telepiilés lakosainak szdmdahoz viszonyitva a nyugdijban és
nyugdijszerd ellatasban részesil6k szama: 25%-0s. Jellemz6 adat az utébbi 4 év vonatkozasaban.

A telepilésiinkre jellemz6, hogy az idés embereket nem hagyjuk magdra. A Falugondnoki Szolgélat
amellett, hogy a rdszoruldk részére egyszeri meleg ételt hazhoz viszi, folyamatosan figyelemmel kiséri
foként az egyedil él6 id6s emberek mindennapjait, részilkre a szikséges segitséget (bevasarlas,
gyogyszerkivaltds, orvoshoz szallitas, beszélgetés) megadja.

A Péapakornyéki Onkormanyzatok Feladatelldtdé Tarsuldsa hazi segitségnyujtdsdban 2012. évben 6 6
részesilt. A szocialis étkeztetésben részesil6k szama a kovetkez6képp alakult: 2010-ben 8 f§, 2011-ben 16
f6, a 2012-ben 15 f6.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id&sek, nyugdijasok, a jovedelmi helyzetére vald tekintettel, és ha az egészségi allapotuk engedi, szivesen
végeznének jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre csekély az esélyiik, a munkaerG-piacon a lehet&ségei
beszlkiltek. A munkanélkiliek korcsoportos megoszlasabdl is egyértelmlien megallapithatd, hogy az 6sszes
munkanélkiliekbdl az 55 év felettiek 22 %-ot tesznek ki. Az allam altal bevezetett munkahely védelmi
program ezen korosztaly munkanélkiliség problémainak enyhitésére kerllt bevezetésre, igy az 55 év feletti
munkavallalé utan a munkaltaté 50%-os tarsadalombiztositasi kedvezményben részesil.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt P ., Tartés . . o
- 55 év feletti regisztralt - 55 év feletti tartos
, munkanélkiiliek I . munkanélkiiliek L .
év . munkanélkiiliek szama . munkanélkiiliek szama
szama szama
fé fé % fé fé %
2008 32 6 19% 15 6 40%
2009 31 4 13% 19 4 21%
2010 31 5 16% 12 5 42%
2011 27 6 22% 13 6 46%
Forrds: Helyi

adatgy(jtés, TelR
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Hatranyos megkilonboztetésrél nincs informaciénk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A telepiilési 6nkormanyzat sajat honlapot Gzemeltet, ahol a lakossag teljes kord informacidkat kap akar az
lgyintézéshez, és folyamatosan a telepiilést érinté legfrissebb hirekhez valé hozzajutds is biztositott a
lakossdg szamara. A kozszolgaltatasok infokommunikaciés akadalymentesitése nem megoldott.

Az id6sekkel valo foglalkozas helyi kdzszolgaltatasok terén megfelel$ szinvonald. Az egészségigyi, szocidlis,
és egyéb szolgaltatdsok egy része a teleptilés minden lakosa szamara biztositott. Az 6nkormanyzat eleget
tesz minden kotelez6 kozszolgdltatasi feladatanak. A szocidlis alapszolgaltatasok kozil elérheté a hazi
segitségnyujtas a Papakdrnyéki Onkormanyzatok Feladatellatd Tarsuldsa, és a szocialis étkeztetés, amelyet
az 6nkormanyzat szervez.

Az id6sek szamara is a telepllésen bellil megoldott az egészségligyi alapellatashoz valdé hozzaférés. A
papateszéri hazi orvos latja el a haziorvosi szolgdlatot. A kdzosségi kozlekedéshez vald hozzaférés is
megoldott a tavolsagi és helykozi jarattal.

Vasuti kozlekedés nincs telepiilésiinkdn, vasuti halézat 20 km-es tavolsagon belll Papan érhetd el. A
mindennapos, adminisztrativ Gigyek intézésében az idés embereknek a falugondnok nyujt segitséget.

A mai kor vivmanyai kozil, az id6s emberek is ismerkednek az informatikdval. Nagyon nehezen mérhet6,
hiteles adatot kapni arrdl, hogy milyen ardnyban hasznalja ez a korosztaly az internetet. A megkérdezés
mellet, kbvetkeztetések lehet levonni, a tért hodité kozosségi hdldn vald megjelenése az idésebb korosztaly
részérdl.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiils id6skoruak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappia;iléi:iitrisali(a:z;i]s:esﬁléi
fé fé %
2008 33 0 0%
2009 33 0 0%
2010 34 0 0%
2011 36 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idGéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009

2010

2011

2012

m|lO|J]O|]O|]O|O

2013

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Koézmiivel6dési

Moziel6adas|Szinhazel6adas l\ln(iua,zlﬁ:a,r:l Kényvtar | intézmény [Vallasgyakorlas|Sportrendezvényen
év latogatasa latogatdasa . . [|latogatasa| rendezvényén | templomban részvétel
megtekintése g
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 18 0 5 0 1000 4
2009 0 18 0 5 0 1000 4
2010 0 18 0 5 0 1000 4
2011 0 16 4 6 0 1000 4
2012 0 20 6 6 15 1000 4
Forras:
Helyi
adatgyljtés

b) id6sek informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

) S e T Sza’\ml’tégtl’apet ?asznélni Internet’et ha’|szna’|lni
év tudok szama tuddk szama
fé fé % fo %

2008 36 22,2% 22,2%
2009 36 9 25,0% 9 25,0%
2010 36 10 27,8% 10 27,8%
2011 36 10 27,8% 10 27,8%
2012 36 10 27,8% 10 27,8%
2013 36 10 27,8% 10 27,8%

Forrds: Helyi adatgydijtés

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepilésiink él6 lakossag helyi kozosségi, kulturdlis igénye nagymértékben a telepllésre jellemzé
hagyomanyok apoldsa irdnyaba terel6dott. A lakossag legfiatalabb és legid6sebb tagjanak is egyenld
hozzaférést biztositva, és a programok elérését, valamint a programokrdl valé tdjékoztatds teljes kord. A
mar hagyomanyosan minden évben megrendezésre keriil Falunap rendezvényei kdzott tobb is az idésebb
korosztalyt célozta meg. Minden év decemberében megtartottuk az Idések Napjat, ahol a polgarmesteri
k6szont6 utan az Ginnepeltek unokai is adtak mdsort.
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6.4. szamu tablazat - Az idGseket célzé programok a telepiilésen

év Az idGsebb célcsoport igényeit célzé programok szama

2008

2009

2010

2011

2012

W ININ]INN

Forras: Helyi adatgyjtés

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Elmaganyosodas megakadalyozasa

Nyugdijas klub létrehozasa

Balesetveszélyes kozlekedés

Biztonsagos kozlekedés biztositasa az 6nkormanyzat
tulajdondban all6 belterileti és kilterileti utak
feltjitasaval
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok- koztiik a fogyatékossaggal
él6 emberek- szdmara biztositva legyen az esélyegyenl@ség a tarsadalmi élet minden teriletén. A szocidlis,
egészségligyi ellatasban, mint a fizikai és kulturdlis koérnyezetben, valamint az iskolaztatasi,
munkalehetdségek a tarsadalmi élet, a sport és a szérakozas teriletén is. Ezen emberek szamara kiemelt
célként a minGségi szolgaltatasokhoz vald egyenl6 hozzaférés a f6 cél. Biztositani kell az esélyegyenl&séget
az intézményi ellatasok teriletén is, az intézmények kiépitésével atalakitasaval. A legsérilékenyebb
tarsadalmi csoportot a fogyatékos emberek és csaladjaik alkotjak. Magyarorszagon 577 ezer fogyatékkal élg
ember él a 2001-es népszamlalasi adatok szerint. Az aktiv kord megvaltozott munkaképességli személyek
szamat a Nyugdijfolydsitd szerv adatai alapjan 700 ezer fGre tehet6. Ezen célcsoport tagja Magyarorszagon
7-9%-ra tehet6 azok aranya, akik dolgoznak, mig az Eurdpai Unidban ez az ardny 40%-ra tehet6. Az
esélyegyenl&ség megteremtése teriiletén az egyik legfontosabb célkit(izés a szemléletformalas. A fogyatékos
emberek integraciéja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenl6 hozzaférés nem csak a rampdk, liftek
specialis tablak jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos embert egyenrangunak, egyenjogunak kell tekinteni.
Az egyenl6 esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akaddlymentesités, a komplex akadalymentesités, amely
lehetdvé teszi a latassérilt, a halldssérilt, a mozgdssérilt, valamint a fogyatékos emberek is igénybe vehetik.

Az akadalymentesités alapkovetelménye az egyetemes tervezés mddszere. Hazank is igyekszik kilonb6z6
intézkedésekkel, programokkal, térvényekkel, rendeletekkel elsegiteni a fogyatékosok esélyegyenlGségét.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Telepuléstinkén nincs pontos felmérés, statisztikai adat a fogyatékkal élGkrél, ezért nem is lehet pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérél, egészségiigyi, lakhatasi és foglalkoztatasi helyzetérdl,
szlikségleteir6l. E célcsoport részére szervezett szolgaltatdsokat, ellatasokat, az egyes intézkedéseket az
egyéni szikségletek alapjan lehet tervezni.

Helyi adat a foglalkoztatasra vonatkozdéan nem all rendelkezésiinkre.

A 2001.évi népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni, és kovetkeztetést levonni, a fogyatékosok korében a
foglalkoztatottsagi arany meghatdrozasanal, amely 9%-os volt. A fogyatékkal él6 embereknek
elhelyezkedésik soran szamos akadallyal kell megkiizdenilik. A kozlekedés eszkdzok haszndlata, és a
munkaltatdk eléitélete is neheziti helyzetiket.



7.1.4. tablazat - A telepiilésen éI6 fogyatékos személyek 6nallo életvitelét tdmogatd helyi intézmények, szocialis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civ
2010/2011{2012(2013/|2014|2015({2016/2017{2010{2011|2012|2013(2014]|2015|2016{2017/2010{2011({2012]|2013}.

falugondnoki vagy
tanyagondnoki 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
szolgdltatas
étkeztetés 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
hazi

_y .y 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
segitsegnyujtas
jelz6rendszeres
hazi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
segitségnyujtas
csalddsegités 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
kdzosségi ellatas
szenvedélybetegek| 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
részére
kozosségi ellatads
pszichiatriai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
betegek részére
tamogato ololo]o ololo]o
szolgaltatas
nappali ellatds 0 0 0 0

Forras: helyi
adatgydjtés
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevék kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, mint
példaul az alanyi kozgydgyellatasban részesiil6k koérében, de hiteles statisztikai adat, kimutatds ezen
vonatkozasban nincs. A fogyatékkal él6 személyek szamara kilon pénzbeli és természetbeli ellatast és
kedvezményt az 6nkormanyzat nem nyujt, és erre az ellatasra vonatkozé helyi rendeletink nincs.

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

Fogyatékos

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellata . ‘
évi v. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas e e

Id&skoruak jaradéka 0
Aktiv koruak ellatasa 0
Rendszeres szocialis segély 0
Lakasfenntartasi tamogatas 1
Apolasi dij 1
Temetési segély 0
Atmeneti segély 0

Természetbeni ellatas

Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az
onkormanyzat javaslatdra, raszorultsagi alapon kapnak TAJ kartyat az OEP-t6l.

Kozgyodgyellatds Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos személyek
raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a telepiilésen éI6 fogyatékos személyek szamanak 1
megallapitasa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet.

Addssagkezelési szolgaltatds 0

Energia felhaszndlasi tAmogatas 0

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tamogatas 1
Rokkantsagi jaradék 1
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas 0
Kozlekedési kedvezmény 0
Személygépkocsi szerzési kedvezmény 0
Parkolasi igazolvany 0

Forrds: helyi adatgy(ijtés



7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Teleplilésiinkén a koOzszolgdltatast nyujtéd intézmények akadalymentesitése nem biztositott. Az
egészségligyi, szocidlis szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténé hozzaférés biztositasa érdekében
a fizikai akadalymentesités folyamatos megvaldsitasat tervezziik, anyagi lehetdségeink szerint.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen felljitasok esetén az akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik.

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé kézintézmények és kodzteriletek, jardak, zoldteriiletek, jatszéterek
feltjitdsa soran folyamataban gondoskodunk az akadalymentesség biztositasardl. Ma mar a jogszabalyban
elGirt kotelezettség az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitéstigyi hatdsag feladata. A
telepulésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentacidkban altalanos elvként jelenik meg

az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa.

Az 6nkormanyzat rendelkezik sajat honlappal, amely nem akadalymentesitett. A honlapon még nem
m(ikodik az e- (gyintézés, de az Ugyintézéshez sziikséges tajékoztatdk, kérelmek letolthetdk.
Telepulésiinkodn elérhetd a csaladsegités, az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas.

A szocidlis alapszolgdltatasokat tarsulas keretében oldja meg. A teleplilés nagysagabdl fakaddan a
fogyatékos személyek, a hajléktalanok, valamint a szenvedélybetegek helyi ellatdsa valamint a fogyatékosok

szocialis szakellatasa helyben nem megoldott.

A telepiilési kozoktatasi intézmények elhelyezkedését tekintve, konnyen megkozelithet6 helyen fekszenek.

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Lift Vakvezet6|Mozgaskorlatozottak Rémpa Hangos |Indukcids|Tapinthaté|Jelnyelvi Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas| hurok |informacio|segitség
) alapfok [nem| nem nem nem nem nem nem nem | nem
oktatasi .
S kozépfok |nem| nem nem nem nem nem nem nem | nem
intézmények
fels6fok |nem| nem nem nem nem nem nem nem | nem
fekv6beteg
(o nem| nem nem nem nem nem nem nem | nem
o | ellatas
egészséglgyi[ -
'g’ ,g &Y jaro beteg
intézmények ... |nem| nem nem nem nem nem nem nem | nem
szakellatas
alapelldtas|nem| nem nem nem nem nem nem nem | nem
kulturélis, mivelSdési .
S nem| nem igen nem nem nem nem nem | nem
intézmények
6nkormanyzati,
. .. _, Inem| nem nem nem nem nem nem nem | nem
kozigazgatasi intézmény
igazsagszolgaltatasi,
v 7 ., . Inem| nem nem nem nem nem nem nem | nem
renddrség, lgyészség
szocialis ellatast nydjtéd
s, nem| nem nem nem nem nem nem nem | nem
intézmények
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Forrds: helyi
adatgydijtés,
személyes
tapasztalat,
fogyatékos
Ugyi referens
informacioi,
fogyatékosok
civil
szervezetei

7.3.2. tablazat — Akadalymentesités a foglalkozatoknal

Igen/nem
... IVakvezet6|Mozgaskorlatozottak ; Hangos Indukcids [Tapinthatd|Jelnyelvi .
Lift . X . . Rampa . . .. . |Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas hurok |informacid|segitség
A foglalkoztaté
neve és a
. nem| nem nem nem nem nem nem nem | nem
foglalkoztatas
jellege
Forras: helyi
adatgydjtés, a
vizsgalt teriileten
foglalkoztatast
végz6
vallalkozasoknal
7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitettség a kozlekedésben
Igen/nem
... IVakvezet6|Mozgaskorlatozottak|  , Hangos Indukcids |Tapinthatd| Jelnyelvi !
Lift ) . ) Rampa|. ... L . ‘.. o . Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatds| hurok |informacid| segitség
Kozterlet
(utca/jarda, park,Jnem nem nem nem nem nem nem nem nem
tér)
Helyi és tavolsagi
. . > Inem| nem nem nem nem nem nem nem nem
tomegkozlekedés
Buszpdlyaudvar,
., nem| nem nem nem nem nem nem nem nem
buszvarok
nem| nem nem nem nem nem nem nem nem
Vasutallomas

Forrds: helyi adatgy(ijtés, a vizsgalt teriileten az 6nkormanyzat szocidlis tigyekkel foglalkozé munkatarsatél és az

érdekvédelmi szervezetek vezetditél

7.3.4. tablazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére all6 helyi

szolgaltatasok

2010|2011/2012 2013
dpoldst, gondozdst nyujto intézmény nem|nem|nem nem
rehabilitdcios intézmény nem|nem|nem nem
lakdotthon nem|nem|nem nem
tdmogatott lakhatds nem|nem|nem nem
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dtmeneti ellatdst nyujto fogyatékosok gondozohdzajnem |nem |nem nem

Forras: helyi adatgy(ijtés

a) telepllési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kdzéplletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kozépliletek akadalymentesitése nem teljes kord Kozéplletek akadalymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Telepulésiinkon civil szervezetek nem mukddnek.

Az egyhdzzal jé az 6nkormanyzat kapcsolata, az 6nkormanyzat — koltségvetési lehetGsége fliggvényében -
tdmogatasaval segiti az egyhazat. Az 6nkormanyzat a templom koérnyékét rendben tartja.

A Német Nemzetiségi Onkormdnyzattal és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egylttmikodiink, segitjik
Gket programjaik megvaldsitasaban.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepiilésiinkdn dolgozd szocidlis, egészségligyi szervezetek.
A helyzetelemzés soran az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében elsGdlegesen a célcsoportokkal
kapcsolatos problémak feltdrasara, majd a megfogalmazott problémakra intézkedések megfogalmazasara
koncentralédott. Az Onkormanyzat honlapjan a www.bakonyszentivan.hu az elfogadott dokumentum
hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy
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biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése, monitoringja.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési tervben a meghatarozott hatranyos helyzet(i célcsoportokra iranyul, akik szdamara az egyenlé
esély(i hozzaférés biztositasaval, egy sikeres tarsadalmi élet és integracio esélye a hatranyaikat csokkentd,
esélyeiket novel6, kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel valdsul meg. Az intézkedési tervben a
felvetett problémadkra keressiik az olyan beavatkozasokat, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A lakossag fokozottan romld egészségi
allapota

Az egészségligyi szlirések népszerdsitése.
Az egészségtudatos életmddra nevelés, a
sz(ir6vizsgalatokon valé nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a
varhaté élettartam megndvekedését
eredményezheti.

A szegénység oka és kovetkezménye a
tartdés munkanélkiiliség, szamuk nem
csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, egyéb

helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa, munkahelyek  teremtése.
Alternativ  jovedelemszerzési lehet6ség:
mez6gazdasagi munkaval foglalkoztatni

helyi 6stermel6k segitségével.

A hatranyos helyzetek generacidkon

keresztlli atoroklGdése

Szocidlis, gyermekjoléti  szolgaltatasok
bévitése,
felzarkdztatasi,  fejlesztési  programok
szervezése,

Gyermekek

A csalad miikodését zavaro és akadalyozd
okok kozil a csaladok anyagi helyzete
romlott, a csalad szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, torddés, szeretet hianyabol
adddo veszélyeztetettség megemelkedett.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal szabadidds programok
szervezése.

Ovodas koru gyermekek jatszdeszkozeinek
hidnya

Ovodai jatszéudvar fejlesztése, keritéssel
valé bekeritése

Hatranyos helyzetl gyermekek
fels6oktatdsban vald tovdbbtanuldsanak
nehézsége

A hatranyos helyzetl gyermekek
fels6oktatdsban valoé tovabbtanuldsdnak
segitése a Bursa Hungarica Fels6oktatasi

Onkormanyzati Oszténdijrendszerben
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Hatranyos helyzetl gyermekek kézépfoku
oktatdsban vald tovabbtanuldsanak
nehézsége

A hatranyos helyzetl gyermekek kozépfoku
oktatdsban vald tovabbtanuldsanak
segitése a Hatranyos Helyzet( Tanuldk
Arany Janos Tehetséggondoz6 Programja
révén

Elmaganyosodas megakadalyozasa

Nyugdijas klub létrehozasa

Id&sek
Balesetveszélyes kozlekedés Biztonsagos kozlekedés biztositasa az
o6nkormanyzat tulajdonaban allo belterileti
és kiltertleti utak feldjitasaval
A tartos munkanélkiliség aranya nék Bdviteni kell a gyermekvallalas miatt a
esetében magasabb munkaerépiactdl hosszabb idére tavol
NGk maradd aktiv koru csaladtagok altal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszer(
ismeretek megszerzését célzé specialis
képzési programok korét.
Fogyatékkal Kozépliiletek akadalymentesitése nem teljes Kozépliiletek akadalymentesitése
élok kdrd

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Az egészségligyi szlirések népszerUsitése.
Az egészségtudatos életmaodra nevelés.

Dr. Orban Sandor haziorvos
Felel@s: Baranyai Mikldsné képviseld

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, egyéb

helyi foglalkoztatasi lehet&ségek
felkutatdsa, = munkahelyek  teremtése.
Alternativ  jovedelemszerzési lehet8ség:
MezG8gazdasagi munkaval foglalkoztatni

helyi vallalkozasok segitségével.

Onkormanyzat
Ledé Edit polgarmester

Szocidlis, gyermekjoléti  szolgdltatasok
bévitése,

felzarkdztatdsi,  fejlesztési  programok
szervezése,

Onkormanyzat,

Papakoérnyéki Onkormanyzatok Feladatelldtd

Tarsulasa,

VMKH. Papai Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi

Kirendeltsége

Gyermekek

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal szabadidds programok
szervezése.

Gyermekjoéléti Szolgalat,
Baranyai Mikldsné falugondnok

Hatranyos helyzetl gyermekek
fels6oktatdsban vald tovdbbtanuldsanak
nehézsége

A hatranyos helyzetl gyermekek
fels6oktatdsban vald tovabbtanuldsanak
segitése a Bursa Hungarica Fels6oktatasi

Onkormanyzati Oszténdijrendszerben
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Hatranyos helyzetl gyermekek kézépfoku A hatranyos helyzetl gyermekek kozépfoku

oktatdsban vald tovabbtanuldsanak oktatasban vald tovabbtanuldsanak segitése a
nehézsége Hatranyos Helyzet( Tanuldk Arany Janos
Tehetséggondozd Programja révén
Elmaganyosodas megakadalyozéasa Nyugdijas klub létrehozasa
IdGsek Baranyai Mikldsné falugondnok

Biztonsagos kozlekedés biztositasa az
Id&sek Onkormanyzat tulajdondaban allo belterileti
és kiltertleti utak feldjitasaval

Onkormanyzat
Ledd Edit polgarmester

Bdviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerépiactdl hosszabb idére tavol
maradd aktiv koru csaladtagok altal VMKH. Papai Jarasi Hivatal Jarasi Munkaigyi

N6k X g « | .
kedvezményesen igénybe vehetd, korszer(i | Kirendeltsége
ismeretek megszerzését célzé specialis
képzési programok korét.
Fogyatékkal Kozépliiletek akadalymentesitése Onkormanyzat
élék Ledé Edit polgarmester
Jov6képink

Bakonyszentivan Kézség Onkormanyzatdnak f& célja, hogy a telepiilésiinkén él6 emberek mindennapi
életében a jolét biztositdsa, az életmindségének folyamatos javitdsa, olyan segité élettér kialakitasaval,
amelyben az egyenl6 esély(i hozzaférés mindeni szamara biztositott. A jov6kép altal olyan allapot j6jjon
létre, amely egy fenntarthatd teleplilést hoz létre, és a felnOvekvé generacié helyben tartasa,
telepulésiinkén valo fejlédése megvaldsuljon. Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a tarsadalom és a helyi
kozosségek egyenrangu tagja legyen minden ember, és ehhez a feltételeket megteremteni, amely mindenki
szamara lehet6vé teszi a tarsadalmi életben az egyenld részvételt. Fontos szamunkra, hogy a
mélyszegénységben élGk, a gyermekek, az idGsek, a n6k és a fogyatékkal él6 embereknek egyenl6 optimalis
életkorilményeket tudjunk biztositani, és ezt hosszu tavon fenn is tartani.

Ennek megvaldsitdasa érdekében az emberekben erdsiteni kell a lakdhelyhez kotodést, a tarsadalmi
szolidaritdst és a tarsadalmi felelGsségvallalast. Kiemelt figyelmet kell forditani a meghatarozott
célcsoportok szdmara, akar pozitiv diszkriminacié alkalmazasaval is. A célzottan meghatarozott
intézkedések és megvaldsitdsuk kovetkeztében a hatranyos helyzet(i célcsoportok esélyei, életminGségik
tartésan javul, és fenntarthato.
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I/1.

Intézkedés cime:

Az egészségligyi szlirések népszerisitése. Az egészségtudatos életmaddra nevelés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Lakossag fokozottan romld egészségi allapota

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Lakossag egészségi dllapotdnak javitasa.

R: Erdekl6dés felmérése kérdéivvel

K: El6adasok, szlirések szervezése

H: Elégedettségi felmérés, a programok rendszeressé tétele

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Kérdéivek osszeallitasa,
- szakemberek felkérése, szervezés
(helyszin, id6pont, meghivdk, tajékoztatdk kikildése)

Résztvevobk és

Dr. Orban Sandor haziorvos

felel6s Sy
Baranyai Mikldsné képvisel6
Partnerek Bakonyszentivan kozség lakossaga

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2013. december 31.
K: 2015. december 31.
H: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: eredményes a lakossag 30 %-anak részvételével,

K: félévenkénti eléadasok,

H: gyakorisag megtartdsa, latogatottsag novelése, fenntarthatdsag érdekében az
érdekeltség novelése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdekl6dés és forrashiany

Szilikséges eréforrasok

El6addk, helyszin biztositasa
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/2.

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
felkutatdasa, munkahelyek teremtése. Alternativ jovedelemszerzési lehetdség:
mez6gazdasagi munkaval foglalkoztatni helyi 6stermeldk segitségével.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds munkanélkiliség, szamuk nem
csokken.

Célok —

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa, foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatasa
R: ElGzetes helyzetértékelés, kivalasztas
K: Teljesitménykovetelmények feldllitasa,

hosszutavu . . S
i x , H: Visszavezetés a munka vilagaba
id6egységekre
bontdsban
El6z6 évi tevékenységek elemzése,
, , Egyuttmd{kodés a Munkaligyi Kirendeltséggel,
Tevékenységek &Y &Y g8

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Személyek kivalasztdsa, Szerz6déskotés,

Egyéni teljesitménykdvetelmények felallitasa,

Folyamatos ellenérzés,

Kévetkezmények érvényesitése,

Foglalkoztatasi idGszak alatt a felsoroltak hatékonyabba tétele

Résztvevobk és

Onkormanyzat,
Papakornyéki Onkorményzatok Feladatellatd Tarsuldsa,

felelGs VMKH. Pépai Jarasi Hivatal Jarasi Munkaigyi Kirendeltsége
Partnerek Foglalkoztatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2013. november 30.
K: 2015. december 31.
H: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: ismételt alkalmazas megtorténik,
K: egylttm(ikodd partnereknél torténd foglalkoztatas,
H: egylttm{kodd partnerek elégedettsége esetén kdzfoglalkoztatasbol kikerdilés

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Visszaélés a lehetdségekkel, allami tdmogatds csokkenése, tarsadalmi jogszabalyi
kornyezet hatasa,

Szlikséges eréforrasok

Allami tdmogatds, dnkormanyzati hozzajarulds, vallalkozéi tamogatés
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1/3.

Intézkedés cime:

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok bbvitése,
Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése,

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili atéroklGdése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése

R: Erdekl6dés felmérése kérddivvel

K: El6adasok, programok szervezése

H: Elégedettségi felmérés, a programok rendszeressé tétele

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Kérdéivek osszeallitasa,
- szakemberek felkérése, szervezés
(helyszin, id6pont, meghivdk, tajékoztatdk kikildése)

Résztvevobk és

Papakornyéki Onkorményzatok Feladatelldtdé Tarsuldsa Csalddsegitd

és

felel6s Gyermekjdléti Szolgdlata
Partnerek Erintett lakossag

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2013. december 31.
K: 2015. december 31.
H: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: eredményes az érintett lakossag 30 %-anak részvételével,
K: félévenkénti programok,

H: gyakorisdg megtartdsa, latogatottsag novelése, fenntarthatdsag érdekében az

érdekeltség novelése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdekl6dés és forrashiany

Szilikséges eréforrasok

El6addk, helyszin biztositasa
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/1.

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetl gyermekekkel és csaladjukkal szabadidés programok
szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A csalad mikodését zavaro és akadalyozd okok kozal nétt a csaladok anyagi
helyzetének romldsa a csalad szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torédés,
szeretet hidnyabdl adddo veszélyeztetettség megemelkedett

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Hatranyos helyzetl gyermekek részére szabadid6s programok szervezése
R: igények felmérése

K: programok szervezése

H: elégedettségi felmérés, a programok rendszeressé tétele

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- szervez6k felkérése, programok osszeadllitasa
- meghivoék kikuldése

Résztvevobk és

Onkormanyzat

felel6s Ledé Edit polgdrmester, Marddy Krisztina tagévoda vezetd
Partnerek Erintett csaladok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2014. augusztus 31.
K: 2015. december 31.
H: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: eredményes, ha az érintettek legalabb 30 % részt vesz
K: félévente programok
H: folyamatossag biztositasa

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdekl6dés hianya

Szilikséges eréforrasok

Szakember
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/2.

Intézkedés cime:

Ovodai jatszéudvar fejlesztése, keritéssel valé bekeritése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Ovodas kort gyermekek jatszéeszkdzeinek hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Ovodai jatszéudvar feltjitasa

R: palyazati lehet6ségek feltarasa

K: pdlyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentdcié beszerzése, palyazatiras
H: megvaldsitas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- palyazatfigyelés, palyazatkészités
- jatszdeszkoz0k beszerzése, telepitése, fellilvizsgalata

- jatszéudvar bekeritése

Résztvevébk és

Onkormanyzat

felel&s Ledé Edit polgdrmester
Partnerek Ovodavezetd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2014. december 31.
K: 2016. december 31.
H: 2018. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: eredményes megfelel6 palydazati kiirds esetén
K: tdmogatott palyazat
H: feldjitott jatszéudvar

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Pénzligyi forrds hidanya

Szilikséges eréforrasok

Onerd, palyazati tdmogatas
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/3.

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetlii gyermekek felsGoktatasban vald tovabbtanuldasanak
segitése a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztdondijrendszerben

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Hatranyos helyzetl térségben éliink, a csalddok nehéz anyagi helyzete nem
minden esetben tenné lehetGvé tamogatas nélkil gyermekeik tovabbtanulasat a
felsGoktatasi rendszerben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerben részvétel
R: csatlakozas

K: palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacid beszerzése

H: megvaldsitas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- palyazati hataridé figyelése,
- palyazatkészités

Résztvevobk és

Onkormanyzat

felel6s Ledé Edit polgarmester
Partnerek FelsGoktatasban résztvevé hallgatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2013. november 15.
K: 1év
H: 5év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Lehet8ség arra, hogy anyagi okok ne hatraltassak tanulmanyaik elvégzésében,
képzettséglik megszerzésében a felsGoktatasban résztvevd fiatalokat.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidanya

Szilikséges eréforrasok

Oneré, palyazati tdmogatas
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/4.

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetl gyermekek kézépfoku oktatdsban vald tovabbtanuldasanak
segitése a Hatranyos Helyzetl Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozd Programja
révén

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Hatranyos helyzetl térségben éliink, a csalddok nehéz anyagi helyzete nem
minden esetben tenné .lehet6vé tdmogatas nélkil gyermekeik tovabbtanuldsat a
kozépiskolakban

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Hatranyos Helyzetl Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozd Programjaban
részvétel
R: csatlakozas

hosszutavu K: pdlyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentdcié beszerzése
id6egységekre H: megvaldsitas

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- palyazati hataridg figyelése,
- palyazatkészités

Résztvevébk és

Onkormanyzat

felel6s Ledé Edit polgarmester
Partnerek Iskola, szlil6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2013. november 15.
K: 1év
H: 5év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Lehetdség arra, hogy anyagi okok ne hatrdltassak kozépiskolai tanulmanyaik
elvégzésében

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Pénzligyi forrds hidanya

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati tdmogatas
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/1.

Intézkedés cime:

Béviteni kell a gyermekvallalds miatt a munkaerépiactél hosszabb id6re tavol
maradd aktiv koru csalddtagok altal kedvezményesen igénybe vehet6, korszer(
ismeretek megszerzését célzé specialis képzési programok korét.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tartés munkanélkiliség aranya nék esetében magasabb

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Specidlis képzési programok
R: el6zetes helyzetértékelés
K: részvevék kivdlasztasa

hosszutavu . , S

i« . H: Visszavezetés a munka vildgaba
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Képzési programok iranti igény felmérése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egylttm{kodés a Munkaigyi Kirendeltséggel,
Személyek kivalasztdsa,

Résztvevobk és

Onkormanyzat,
Papakornyéki Onkorményzatok Feladatellatd Tarsuldsa,

felel6 .
elelos VMKH. Pépai Jarasi Hivatal Jarasi Munkadigyi Kirendeltsége
Partnerek Tartésan munkanélkili n6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2013. december 31.
K: 2014. december 31.
H: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: képzési program lehetGségek felmérése
K: programok inditasa
H: visszatérés a munka vilagdba

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Képzési programok és allami tdmogatas hianya

Sziikséges eréforrasok

Allami tdmogatas,
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IV/1.

Intézkedés cime:

Biztonsagos kozlekedés biztositdsa az Onkormanyzat tulajdondban allé

belterileti és kilterileti utak feldjitasaval

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Balesetveszélyes kozlekedés

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Onkormanyzati utak felujitasa

R: feldjitandd utak felmérése

K: pdlyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentdcié beszerzése, palyazatiras
H: megvaldsitas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- tervezés, engedélyezés
- palyazatfigyelés, palyazatkészités

Résztvevék és
felelGs

Onkormanyzat, tervezék, kivitelezék,

Partnerek

Magyar K6zut Nonprofit Zrt.,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2014. december 31.
K: 2015. december 31.
H: 2018. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: sziikséges felujitdsi munkak felmérése
K: engedélyeztetés
H: biztonsagos kozlekedés

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Pénzligyi forrds hidanya

Szilikséges eréforrasok

Onerd, palyazati tdmogatas
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Iv/2.

Intézkedés cime:

Nyugdijas klub létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Elmaganyosodds megakadalyozasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Nyugdijas klub létrehozdasa

R: Erdeklédés felmérése kérdGivvel
K: Klub szervezése

H: a programok rendszeressé tétele

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Kérdéivek osszeallitasa,
- tagok szervezése
(helyszin, id6pont, meghivdk, tajékoztatdk kikildése)

Résztvevébk és

Ledé Edit polgarmester,

felel6s Baranyai Mikldsné képvisel6
Partnerek Bakonyszentivan kozség idéskoru lakossaga

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2014. junius 30.
K: 2015. december 31.
H: 2018. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: eredményes a nyugdijasok 20 %-anak részvételével,
K: rendszeres klubélet
H: gyakorisag megtartasa, ldtogatottsag novelése,

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdekl6dés és forrashiany

Szilikséges eréforrasok

Vezetd és helyszin biztositasa
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V/1.

Intézkedés cime:

Kozépliletek akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kozépliletek akadalymentesitése nem teljes kord

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Fizikai akadalymentesités
R: palyazati lehet6ségek feltarasa
K: pdlyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentdcié beszerzése, palyazatiras

hosszutavu L .
ix X H: kivitelezés
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas - palyazatfigyelés, palyazatkészités
tartalma) pontokba - kivitelezés
szedve
Résztvevbk és " .

o Onkormanyzat
felel6s
Partnerek Kivitelez6

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2014. december 31.
K: 2016. december 31.
H: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: eredményes megfelel6 palyazati kiirds esetén
K: tdmogatott palyazat
H: akadalymentesités

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Pénzligyi forrds hidanya

Szilikséges eréforrasok

Oneré, palyazati tdmogatas
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés e 2 Az intézkedés
s . kévetkeztetéseibe N Acelkljcuzes . s . s . megvalésitdsahoz s .
Intézkedés Az |nt’ezkedes n feltart Az intézkedéssel osszhangjla ,egyeb Az intézkedés Az intézkedés Az mtfez,k('ed'es Az mFEZkEd?S , szlikséges Az |nt<,ezkec.les
sorszama cime, , esélyegyenlbségi elérni kivant cél strategiai tartalma felel6se megval?s.lta§anak erletirﬁerTye’:sseget er6forrasok eredmenye’miek
megnevezése i dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) . . .. . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Az egészséglgyi | Lakossag Lakossag Kérdgivek Dr. Orban | 2013.12.31 Résztvevik ElGaddk, folyamatos
szlirések fokozottan egészségi osszedllitasa, Séndor szama helyszin
népszerisitése, |romld egészségi | dllapotanak szakemberek haziorvos biztositasa
egészésges allapota javitdsa. f9|ké"é5,er Baranyai
életmddra szervezes Miklésné
nevelés (helyszin, képviseld
id6pont,
meghivok,
tajékoztatok
kikiildése)
2 Kézfoglalkoztata | A szegénység | Kozfoglalkoztata | Gazdasagi A Onkormanyzat, | Evente Résztvevsk Allami folyamatos
s oka és|s program, Eves | kozfoglalkoztats | Papakornyéki folyamatos szama tdmogatas,
tovabbfolytatds | kovetkezménye | tovdbbfolytatasi | ksltségvetések |s céljait hozza | Onkormanyzato dnkormanyzati
a a tartés |, foglalkoztatasi kell rendelni a |k Feladatelldté hozzajarulas,
munkanélkilisé | lehet&ségek telepiilés Tarsulasa, vallalkozoi
g, szamuk nem | felkutatasa céljaihoz VMKH.  Pépai tdmogatas
csokken. Jarasi  Hivatal
Jarasi
Munkalgyi
Kirendeltsége
3 Szocialis, A hatranyos | Felzarkdztatasi, Kérddivek folyamatos Résztvevik ElGaddk, folyamatos
gyermekjoléti helyzetek fejlesztési osszedllitasa, L szama helyszin
szolgdltatdsok | generacidkon programok szakemberek lfapakorr,1yek| biztositasa
bévitése, keresztiili szervezése felkérése, Onkormanyzato
Felzarkdztatasi, | atsroklédése szervezés k, Felladatellété
fejlesztési (helyszin, TarSL’JIasa o
programok idépont, Csaladseglllto’ .es
szervezése, meghivok, Gyerrrlekjolen
tajekoztatok | SZClgdlata
kikiildése)
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Il. A gyermekek esélyegyenldsége

1 A hatranyos A csalad | Hatranyos - szervez6k | Onkormanyzat | folyamatos Résztvevik szakember folyamatos
helvzett’i ol mikodését helvzett’i y felkérése, szdma
gyermekekkel és 5 ss | gyermeke
csaladjukkal :T(\;Z;c:yozé oksz részére ?rogr?rrjo,k
szabadidds kdzil nétt  a | szabadid8s Osszedllitasa
programok csaladok anyagi | Programok - meghivok
szervezése helyzetének szervezése kikiildése

romlasa a
csalad
szétesésébdl, a
nevelés,
gondozas,
torédés,
szeretet
hianyabdl adédé
veszélyeztetetts
ég
megemelkedett.

2 Ovodai Ovodas kory | Ovodai palyazatfigyelés, | Onkormanyzat | 2014.12.31. Ovodas Oner6, palyazati | folyamatos
jatszéudvar gyermekek jatszoéudvar palydzatkészités gyermekek témogatas
fejlesztése, jatszoeszkozeine | feldjitasa jatszoeszkdzok szama
keritéssel vald | k hidnya beszerzése,
bekeritése telepitése,

feltlvizsgalata

3 Hatranyos Nehéz  anyagi | Minden Koltségvetés Tovébbtanulasi | Onkormanyzat | 2014. 11. 15. Hatranyos Nehéz  anyagi
helyzet( kérilmények gyermeknek tamogatds helyzet( kérilmények
gyermekek kozott é16 | legyen biztositasa gyermekek kozott élé
Bursa Hungarica | csalddok lehetGsége a Bursa Hungarica | csalddok
Osztondij  altali | gyermekei tovabbtanulasra Osztondij  altali | gyermekei
tamogatasa szamara is | anyagi tamogatasa szamara is

biztositott helyzetétdl biztositott
legyen a | fuggetlendl legyen a
tovabbtanulds tovabbtanulds

4 Hatranyos Nehéz  anyagi | Minden Koltségvetés Tovabbtanulasi | Onkormanyzat | 2014. 11. 15. Hatranyos Nehéz  anyagi
helyzet( korilmények gyermeknek tamogatas helyzet( koralmények
gyermekek kozott é15 | legyen biztositdsa gyermekek kozott éls
Arany Janos | csaladok lehet6sége a Arany Janos | csaladok
Osztondij altali | gyermekei tovabbtanuldsra Osztondij altali | gyermekei
tamogatasa szamara is | anyagi tamogatasa szamara is
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biztositott
legyen a
tovabbtanulas

helyzetétdl
fuggetlendl

biztositott
legyen a
tovabbtanulas

lll. A n6k esélyegyenlésége
1 Korszer(i Tartds Specialis képzési Képzési Onkorményzat, | 2014.06.30. Tartdsan Allami folyamatos
ismeretek munkanélkiilisé | programok programokra Papakornyéki munkanélkiili tdmogatas,
megszerzését g ardnya ndk igényfelmérés., | Onkormanyzato nék
célzo  specidlis | esetében Egyuttm(ikodés |k Feladatellato
képzési magasabb a Munkalgyi | Tarsulasa,
programok Kirendeltséggel, | vMKH.  Papai
Személyek Jardsi  Hivatal
kivalasztasa, Jarasi
Munkadgyi
Kirendeltsége
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1 Biztonsagos Balesetveszélyes Onkorményzati tervezés, Onkormanyzat, |2018.06.30. Utakat Oner6, palyazati | folyamatos
kozlekedés kézlekedés utak feljitasa engedélyezés tervezok, hasznalok tamogatas
biztositdisa  az palyazatfigyelés, | kivitelezsk,
énkormanyzat palyazatkészités
tulajdondban
allé  belterdleti
és kilteruleti
utak feltjitasa
2 Nyugdijas  klub | Elmaganyosodas | Nyugdijas  klub Kérddivek Ledd Edit | 2014.06.30. Bakonyszentiva | Vezet és | folyamatos
|étrehozasa megakadalyozas | létrehozdsa osszeallitasa, polgarmester, n kozség | helyszin
a tagok Baranyai id&skoru biztositdsa
szervezése Mikldsné lakossaga
(helyszin, képviseld
id6pont,
meghivok,
tajékoztatok
kikuldése)
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Kozépuletek Kozéplletek Fizikai palyazatfigyelés, | Onkormanyzat |2018.06.30 Fogyatékkal él6k | Oner8, palyazati | folyamatos

akadalymentesit

akadalymentesit

akadalymentesit

palyazatkészités
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és

ése nem teljes
kord

és

kivitelezés

tamogatas
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Megvaldsitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodsé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl§ vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének

garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasdanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Sarkozi Zsuzsanna,
Baranyai Miklésné

Fogyatékkal él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
Dr. Orban Sandor
Baranyai Mikl6sné

Folding Erng

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport
Dr. Orban Sandor
Baranyai Mikl6sné

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenlbségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

Baranyai Mikl6sné
Folding Gabriella

Folding Gabriella
Marddy Krisztina

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban dlésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, Uléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kdzl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetdségét biztositjia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum A4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefuiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérGl Fehér Maria cimzetes
f6jegyz6 felel.:
- Az G feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormadanyzat dontéshozodi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarodl intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

osszehangoldsa, instrudldsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozbsen

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nydjtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittm(kodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetGk legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatadrozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarél.

Az egyenld bandasmodd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel§s személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvaldsitdsdhoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Bakonyszentivan kdzség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja

megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvet6en a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

lll. Ezt kdvetSen Bakonyszentivan kozség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 29/2013. (V1. 27.) hatérozataval elfogadta.

Bakonyszentivan, 2013. junius 27.
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Bakonyszentivan Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl6segi Programot
39/2013. (X. 3.) hatdrozatdval modositotta.

Bakonyszentivan, 2013. oktober 3. e
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A Bakonyszentivan Onkormdnyzat Helyi Esél yegyenldségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi EsélyegyeniSségi Programot, és annak megvalésitdsdban tevékenyen
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